CODI DE REFERENCIA CPRBB 5/2025

BASES ESPECIFIQUES DE LA CONVOCATORIA DE CONCURS OPOSICIO PER A
LA PROVISIO DEL LLOC DE TREBALL DE TECNIC/A JURISTA AL CONSORCI
PARC DE RECERCA BIOMEDICA DE BARCELONA

El Consorci Parc de Recerca Biomédica de Barcelona (Consorci PRBB) convoca un procés
selectiu per a la cobertura d’una posici6, amb les caracteristiques seglents,

Objecte de les bases

L'objecte de les bases de la convocatoria és regular el procés selectiu per a la provisié d'un lloc
de treball de Técnic/a Jurista, adscrit a 'ambit d’Organitzacié i Serveis Corporatius dins de I'Area
Juridica, per mitja del sistema de concurs oposicio.

1. Descripci6 del lloc

Denominacio: Técnic/a Jurista

Grup: IV

Nivell: |

Retribucio: 35.875.-euros bruts anuals

Nombre de places: 1

Unitat directiva: Consorci Parc de Recerca Biomédica de Barcelona

Localitat: Barcelona

Ubicacié: Carrer Doctor Aiguader, 88 (*)

Jornada: Completa

Horari: De dilluns a divendres en la franja horaria de 8.00 a 18.30 realitzant un comput de 38
hores setmanals. Durant el periode d’estiu (juliol i agost) la franja horaria és de 8.00 a 15.30
realitzant un comput de 30 hores setmanals.

Teletreball: Possibilitat de realitzar prestacio de serveis en la modalitat de Teletreball segons la
normativa aplicable al Consorci PRBB.

Data prevista d’incorporacié: Immediata

Tipus contracte: Contracte laboral fix

Periode de prova: 2 mesos

2. Requisits i condicions dels aspirants

La posicié ofertada pretén que la persona candidata presti suport especialitzat i qualificat, a la
direccid de I'Area/Servei, en consonancia amb les condicions, procediments i estandards de
qualitat exigits per la institucid, proporcionant solucions innovadores per a la gestid, optimitzacié
i eficiéncia dels seus serveis i recursos.

Per a ser admeses al procés de seleccid, les persones aspirants han de complir els requisits
seglents:



2.1. Nacionalitat

Tenir la nacionalitat espanyola o ser nacional d'algun dels altres estats membres de la Unid
Europea.

També poden participar, qualsevol que sigui la seva nacionalitat, el/la conjuge, els descendents i
les descendents del/de la conjuge tant dels ciutadans espanyols com dels nacionals d'altres
Estats membres de la Unié Europea, sempre que els conjuges no estiguin separats de dret i, pel
que fa als descendents, siguin menors de vint-i-un anys o majors d'aquesta edat perd visquin a
carrec dels seus progenitors.

Igualment, poden participar les persones incloses en l|'ambit d'aplicaci6 dels tractats
internacionals subscrits per la Unié Europea i ratificats per Espanya en qué sigui aplicable la lliure
circulacié de persones treballadores.

A més de les persones estrangeres a que fan referencia els paragrafs anteriors, també poden
participar les persones estrangeres amb residéncia legal a Espanya.

2.2. Edat
Tenir complerts 16 anys i no excedir, si escau, I'edat maxima de jubilacié forgosa.
2.3. Titulacio

Estar en possessio o en condicions d'obtenir en la data en qué finalitzi el termini de presentacié
de sol-licituds, de la titulacié universitaria superior de Dret o Gesti6 i Administracié Publica.

Si es tracta d'un titol obtingut a Il'estranger, cal disposar de la corresponent credencial
d'homologacié o, si s'escau, del certificat d'equivaléncia corresponent. Aquest requisit no sera
d'aplicaci6 a les persones aspirants que hagin obtingut el reconeixement de la seva qualificacioé
professional, en I'ambit de les professions regulades, a I'empara de les disposicions de dret de
la Unié Europea.

2.4. Habilitacié

No haver estat separat/da, per causa d’expedient disciplinari, dels serveis de cap de les
administracions publiques, ni trobar-se inhabilitat/da per a I'exercici de les funcions publiques.
Les persones aspirants de les quals la seva nacionalitat no sigui I'espanyola, hauran d’acreditar,
igualment, no estar sotmeses a sancio disciplinaria o condemna penal que I'impedeixi en el seu
Estat, 'accés a la funcié publica.

2.5. Capacitat funcional

Posseir la capacitat funcional per acomplir les funcions del lloc de treball respecte de la qual se
sol-licita participacié.

2.6. Coneixements de llengua catalana

Posseir els coneixements de llengua catalana del nivell C1 o equivalent. En cas de no poder-ho
acreditar documentalment, s’haura de realitzar una prova de coneixements de llengua catalana.



2.7. Coneixements de llengua castellana

En relacié amb les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola, hauran de posseir
els coneixements de llengua castellana equivalents al nivell de llengua catalana. En cas de no
poder-ho acreditar documentalment, es realitzara una prova de coneixements de llengua
castellana.

2.8. Coneixements en llengua anglesa

Posseir els coneixements de llengua anglesa de nivell B1 o equivalent. En cas de no poder-ho
acreditar documentalment, s’haura de realitzar una prova de coneixements de llengua anglesa.

3. Caracteristiques del lloc de treball
3.1. Funcions a desenvolupar en el lloc de treball
Les funcions del lloc de treball, amb caracter general, seran les seguents (vegeu Annex |):

e Donar suport técnic especialitzat i qualificat dins de I'’Area/Servei i a tercers en I'ambit
d’actuacié de I'Area/Servei.

e Assegurar una continua actualitzacio dels recursos, sistemes, eines, bases de dades i
procediments empleats en el desenvolupament de les seves tasques, per tal d’assegurar
I'eficiéncia en I'Area/Servei.

e Proposar i/o participar en els processos de millora que es vulguin implementar dins de
I'Area/Servei.

e Organitzar, coordinar i supervisar els recursos, processos i els projectes del seu ambit
de responsabilitat, optimitzant el seu rendiment.

e Assegurar el compliment dels criteris, directrius i procediments aprovats per la direccié
de I'’Area/Servei en el seu ambit de gestié i actuacio.

e Planificar els processos de qualitat que s’iniciin o implantin en I'’Area/Servei i col-laborar
en la millora del servei proposant i executant accions de millora.

e Coordinar les seves actuacions amb la resta d'unitats o arees del Consorci, resta
d’unitats o centres de I'edifici PRBB i tercers, dins del seu ambit de responsabilitat.

e Dur a terme les altres funcions de naturalesa analoga que li encomanin els superiors
jerarquics.

3.2. Retribucio

Les retribucions del personal laboral del Consorci PRBB s’ajusten al Conveni col-lectiu de treball
del Consorci Parc de Recerca Biomédica de Barcelona.

Conforme al capitol IV del conveni, I'estructura retributiva esta formada pel sou base i per
complements especifics establerts en el mateix conveni. Els imports es revisen anualment
d’acord amb la Llei de pressupostos de la Generalitat de Catalunya.

El sou base i els complements retributius s’assignen segons el conveni, en funcié de les
responsabilitats especifiques del lloc, el nivell professional, la productivitat, I'antiguitat i altres
circumstancies particulars.

Aixi doncs, la retribucié bruta anual final sera la suma del sou base i dels complements que
corresponguin, d’acord amb els imports vigents establerts en el conveni en el moment de la
contractacié.



4. Sol-licitud de participacié

El termini de presentacio de sol-licituds és de 20 dies naturals a comptar des de I'endema de la
publicacié de la convocatoéria al DOGC.

La sol-licitud de participacié en aquest procés és unica en relaci6 amb I'objecte d’aquesta
convocatoria i s’haura d’adregar a I'd0rgan convocant mitjangant I'’Annex IlI, que s’enviara
mitjangcant una petici6 genérica a través de https://tramits.gencat.cat/ca/tramits/tramits-
temes/Peticio-generica , a I'organisme “Consorci Parc de Recerca Biomédica (PRBB)”.

Aixi mateix, cal adjuntar:

a) Copia del document nacional d’identitat o, en el cas de no tenir nacionalitat espanyola,
fotocopia del numero d’identificacié d’estrangers.

b) Copia de les certificacions/acreditacions obtingudes pel que fa a la titulacié i formacio.

c) Curriculum on hi consti una descripcid detallada de les funcions desenvolupades en els
diferents llocs ocupats indicant el periode d’ocupacié en cadascun d’ells.

d) Carta de motivacio.

e) Copia del resguard del pagament de la taxa de participacid i, si escau, de la
documentacié acreditativa que justifiqui exempcié o bonificacié de la taxa.

f) Dictamen de participacioé de persones aspirants amb discapacitat, si escau.

Amb la sol-licitud de participacio, les persones aspirants declaren responsablement,

- Que compleixen els requisits de participacio del procés de seleccioé respecte del qual
sol-liciten la participacio, sens perjudici de la seva posterior comprovacié o acreditacio.

- La veracitat i exactitud de les dades que indiquen, sens perjudici de la facultat de
I’Administracio de revisié i comprovacié per a la seva constatacio.

- Que donen el consentiment per al tractament de les seves dades de caracter personal
necessaries per prendre part en la convocatoria i per a la resta de la tramitacio del procés
de seleccio, d’acord amb la normativa vigent, aixi com perqué I'drgan convocant facin les
comprovacions i les acreditacions d’ofici, sens perjudici de la possibilitat o, si escau, de
la necessitat de presentacio de documentacio.

Les candidatures que no compleixin els requisits de participacio, que no estiguin incloses dins
els suposits previstos o no es tramitin d’acord amb el procediment establert, no seran tingudes
en compte.

5. Taxa de participacio
5.1 Import de la taxa

L'import de la taxa que han de satisfer les persones que participin en aquest procés de seleccio,
és el que s’indica a continuacid, en funcid del grup de classificacié de les categories professionals
laborals que s'estableixen en la normativa d'aplicacio.

S’estableix una bonificacié del 30% sobre la taxa regulada per a membres de families
monoparentals i nombroses de categoria general, i una bonificacié del 50% per a membres de
families monoparentals i nombroses de categoria especial, i també per a les dones que acreditin
la condicid de victima de violéncia masclista i per als fills que en depenguin.
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e Llocs de treball del Grup IV: Taxa general 31,05.-euros. Amb la bonificacié per membre
de familia monoparental o de familia nombrosa de categoria general: 21,75.-euros. Amb
la bonificacié per membre de familia monoparental o de familia nombrosa de categoria
especial i també per a les dones que acreditin la condicié de victima de violéncia
masclista i per als fills que en depenguin: 15,55.-euros.

En tot cas, estan exemptes d'aquesta taxa, amb la justificacié documental de la seva situacio, les
persones en situacid de desocupacid que no perceben cap prestacié econdmica, les persones
jubilades i les que acreditin una discapacitat igual o superior al 33%.

5.2 Pagament de la taxa

El pagament de la taxa s'ha de realitzar mitjangant transferéncia bancaria a CaixaBank, compte
numero ES68 2100 0801 1702 0051 7319, i caldra que, com a nom de la persona que efectua
lingrés hi consti el nom i cognoms de la persona aspirant i el codi de referencia de la
convocatoria.

La manca de pagament de la taxa, el seu pagament incomplet o la no acreditacio a efectes de
bonificacié/exempcio, dins del termini de presentacio de sol-licituds, té caracter no subsanable i
comportara I'exclusié de la persona aspirant del procés selectiu, restant sense efectes els drets
associats a la seva participacio.

El pagament de la taxa no substitueix en cap cas el tramit de presentacio de la sol-licitud dins del
termini establert i en la forma escaient.

6. Participacio de persones aspirants amb discapacitat i adaptacions
6.1. Adaptacions de les persones aspirants amb discapacitat

Les persones aspirants amb la condicié legal de discapacitades, amb un grau igual o superior al
33%, tenen dret a I'adaptacié de les proves, si és necessaria, aixi com del lloc de treball adjudicat.

Per a obtenir I'adaptacié de les proves i/o del lloc de treball, cal disposar, a més del reconeixement
de la condicié legal de persona amb discapacitat, d'un dictamen favorable dels equips de
valoracié multiprofessional de la Direccié General de I'Autonomia Personal i la Discapacitat del
Departament de Drets Socials o de I'd0rgan que exerceixi aquesta funcié (o érgan competent
equivalent de la resta de comunitats autbnomes), emés amb ocasié d'aquesta convocatoria, que
declari que la persona aspirant compleix les condicions per exercir les funcions del lloc de treball
respecte de la qual ha sol-licitat la participacio, i que informi, si procedeix, sobre les adaptacions
necessaries per realitzar la prova i/o sobre la necessitat d'adaptar el lloc de treball.

El dictamen esmentat caldra adjuntar-lo a la sol-licitud de participacio.

6.2. Adaptacions de les persones aspirants que no tenen la condicié legal de
discapacitades i de les aspirants per embaras en estat avancat o per dur a terme la
lactancia

Les persones aspirants que no tenen la condicié legal de discapacitades poden sol-licitar
adaptacions per a la realitzacié de les proves per causes médiques, la qual cosa requereix que
la sol-licitud estigui acompanyada de la corresponent justificacié médica acreditativa, als efectes
de la seva valoracié per part de I'Organ Técnic de Seleccié.



En aquest sentit, les aspirants embarassades en estat avangat o de risc 0 que siguin mares
lactants poden sol-licitar adaptacions per a la realitzacio de les proves, com ara la seva ubicacio
en aules especifiques i/o I'nabilitacio de I'espai per dur a terme la lactancia.

Les adaptacions previstes en aquest punt 6, s'han de sol-licitar, mitjangant la peticié genérica
esmentada al punt 4 i, aportant la documentacié vinculada al tramit, com a maxim fins al mateix
dia de la publicacié de la resolucié que aprova la llista definitiva de persones aspirants admeses
i excloses en els processos de seleccid objecte de convocatoria. No s'admetran a tramit les
sol-licituds d'adaptacions que no siguin presentades per aquest canal, ni tampoc les que es
realitzin un cop transcorregut el termini abans esmentat, sens perjudici en aquest darrer cas dels
suposits en qué s'acrediti suficientment que obeeixen a causes sobrevingudes inexistents amb
anterioritat a la data de finalitzacié del termini. En aquest cas, 'Organ Técnic de Seleccié valorara
la possibilitat de poder efectuar les adaptacions, en funci6 de I'estat de tramitacid i necessitats
de l'organitzacié de les proves.

7. Llista de persones admeses i excloses (provisional i definitiva)
7.1 Publicacié de la llista provisional de persones admeses i excloses

Finalitzat el termini per presentar les sollicituds, es publicara en el web del PRBB
(https://www.prbb.org/) la llista provisional de les persones admeses i excloses. Es publicaran les
inicials de les persones interessades i, s’afegira part del nimero del DNI, NIE o Passaport, de
manera que se’n publicaran els primers quatre caracters numeérics, evitant els caracters
alfabétics.

En qualsevol cas, si hi ha altres tipus de documents identificatius, se seguira el mateix criteri a fi
de preservar les recomanacions de 'AEPD.

La relacié de persones admeses provisionalment estara ordenada seguint I'ordre alfabétic del
primer cognom.

La relacio de persones excloses provisionalment estara ordenada de la mateixa manera i incloura
el motiu d’exclusié.

La publicacio de la llista provisional d’admesos i exclosos concedira un termini de 10 dies naturals
per presentar esmenes o reclamacions contra aquesta llista. Les reclamacions s’hauran de
presentar mitjangant la peticié genérica esmentada al punt 4.

Les persones aspirants que figurin com a excloses en aquesta llista provisional i no esmenin,
dins d’aquest termini, el defecte que els sigui imputable i que hagi motivat la seva exclusio, es
considera que desisteixen de la seva peticio.

7.2. Publicacio de la llista definitiva de persones admeses i excloses

Finalitzat el termini de reclamacions i resoltes les incidéncies o reclamacions es fara publica en
el web del PRBB (https://www.prbb.org/) la llista definitiva dels participants i constara de la relacié
definitiva de participants admesos i exclosos, ordenada alfabéticament, de la manera que s’ha
indicat en el punt 7.1.

L’admissié al procés selectiu no implica el reconeixement, a les persones interessades, de la
possessi6 dels requisits exigits a les bases, els quals seran comprovats al final de procés.
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8. Organ Técnic de Selecci6

Mitjangant resolucié de I'drgan convocant, es determinara la composicié de I'Organ Técnic de
Seleccio.

Composen I'Organ Técnic de Seleccié les persones segiients:

Titulars:
e Presidéncia: personal propi del Consorci PRBB
e Secretaria: personal propi del Consorci PRBB
e Vocal: personal propi del Consorci PRBB
e Vocal: personal propi del Consorci PRBB
e Vocal: personal extern al Consorci PRBB

Suplents:

e Presidéncia: personal propi del Consorci PRBB
e Secretaria: personal propi del Consorci PRBB
e Vocal: personal propi del Consorci PRBB

e Vocal: personal propi del Consorci PRBB

e Vocal: personal extern al Consorci PRBB

Els membres de I'Organ Técnic de Seleccié podran comptar amb el suport de persones externes
al Consorci PRBB que col-laboraran, amb veu perd sense vot, en I'ambit de les seves
especialitats técniques, en la valoracioé de les condicions de les persones candidates.

El Consorci PRBB, per si mateix o a proposta de I'Organ Técnic de Seleccid, pot requerir, quan
cregui que les persones aspirants han incorregut en inexactituds o falsedats, I'acreditacioé dels
aspectes necessaris. En aquest cas, poden ser excloses en qualsevol moment del procés de
seleccié en qué participen, quedant sense efectes els drets associats a la seva participacié. Si
es dona aquesta situacio, s'informara les autoritats competents de les inexactituds o falsedats
comprovades, als efectes pertinents.

Aixi mateix, en qualsevol moment, 'Organ Técnic de Seleccié i el Consorci PRBB poden requerir
a les persones participants I'acreditacié de la seva identitat personal mitjangant la presentacio de
qualsevol document oficial identificatiu.

9. Calendari, lloc i convocatoria de realitzacioé de les proves

9.1. Lloc i dates de la realitzacié de les proves

Les proves s’iniciaran a partir del mes de gener de 2026.

Les proves tindran lloc a la localitat de Barcelona. La resolucié per la qual es fa publica la llista
definitiva de persones aspirants admeses i excloses establira el dia, hora i lloc de realitzacié dels
exercicis de la fase d’oposicio.

9.2. Crida a la prova

Les persones aspirants seran convocades per a cada exercici de la prova de la fase d'oposicid

en crida Unica i quedaran excloses del procés de seleccio les que no compareguin a la prova o
a algun dels exercicis que conformen aquesta prova. No obstant aixd, en casos de forga major



degudament justificats i apreciats lliurement per I'Organ Técnic de Seleccid, les persones
aspirants poden sol-licitar I'ajornament de la prova, en el termini maxim dels tres dies habils
seglents al fet causant, per a la qual cosa han de presentar la justificacié corresponent. En els
casos d'ajornament de prova, es realitzara una uUnica segona crida o, en el seu cas, es modificara
la data de la crida Unica establerta. En cas d'una segona crida, el tribunal fixara la data de
realitzacio de la prova ajornada de manera que aquest ajornament no menyscabi els drets de les
altres persones aspirants. La prova ajornada ha de tenir lloc abans de la publicacié dels resultats
de la prova a qué no s'ha pogut assistir, i el tribunal ha de garantir la uniformitat en el nivell de
dificultat i en els criteris de correcci6.

Les persones aspirants embarassades a les quals coincideixi la data de realitzacié de la fase
d’oposicié amb la data del part o els dies immediatament anteriors o posteriors, de tal manera
que els impedeixi assistir el dia de la convocatoria, poden sol-licitar a I'Organ Técnic de Seleccio
I'ajornament en el termini dels tres dies habils seglents al naixement, per a la qual cosa han de
presentar el justificant médic corresponent. L'Organ Técnic de Seleccié fixara la data de
realitzacio de la fase d’oposicié de manera que aquest ajornament no menyscabi els drets de les
altres persones aspirants. En tot cas, ha de tenir lloc abans de la publicacié de les qualificacions
de la fase d’oposicio.

10. Desenvolupament del procediment de seleccié

El procediment de seleccié estara subjecte als principis de lliure concurréncia, igualtat, merit,
capacitat i publicitat.

En virtut de l'article 121 de la Llei 40/2015 de régim juridic del sector public, el personal al servei
dels consorcis haura de procedir de les administracions participants (Generalitat de Catalunya,
Ajuntament de Barcelona i Universitat Pompeu Fabra). En cas de no presentar-se cap
candidatura procedent d’entitats consorciades, o0 que cap no en superés el procés selectiu, es
considerarien la resta de candidatures presentades.

El procediment de seleccid de les persones aspirants és el de concurs oposicidé amb una fase
d’oposicié (60 punts) i una fase de concurs (40 punts). La puntuacié maxima del concurs oposicié
és de 100 punts.

Aquest sistema selectiu és sens perjudici de la realitzacio, si escau, de la prova d'acreditacié dels
requisits de participacié de coneixements de llengua catalana i/o de llengua castellana per part
d'aquelles persones aspirants que no n'estiguin exemptes. Aquesta prova té com a unica finalitat
I'acreditacio del compliment d'aquests requisits de participacié, d'acord amb el que estableix el
Decret 161/2002, d'11 de juny, sobre l'acreditacié del coneixement del catala i I'aranés en els
processos de seleccid de personal i de provisié de llocs de treball de les administracions
publiques de Catalunya.

10.1. Fase d’OPOSICIO (60 punts)
La puntuacié maxima d’aquesta fase és de 60 punts i consistira en:

10.1.1. Coneixement de les llengles oficials

Aquesta fase consistira en I'acreditacié de coneixements de llengua catalana i castellana i es
convocara Unicament a aquelles persones que hagin superat els exercicis d’aquesta fase i no
hagin acreditat aquests coneixements fins el moment de la publicacié de la convocatoria.

a) Llengua catalana



Aquesta prova consistira en I'acreditacié de coneixements de la llengua catalana equivalents al
nivell C1 de la Secretaria de Politica Linglistica de la Generalitat de Catalunya per aquelles
candidatures que no hagin acreditat documentalment estar en possessié del certificat del nivell
C1 de la Secretaria de Politica Linguistica, superior o equivalent, d’acord amb alldo que preveuen
les bases en el punt 2.6. Aquesta acreditacio, si no s’ha aportat en el moment de presentacié de
la sol-licitud, es podra presentar fins al moment de realitzacié de la prova.

La qualificacio sera d’Apte/a o No Apte/a. Les persones aspirants que siguin declarades no aptes
quedaran eliminades del procés de seleccié.

Consisteix a realitzar, davant de I'Organ Técnic de Seleccié i, si escau, dels assessors
especialistes designats, un exercici que consta de dues parts.

a.1. Primera part. S'avalua:

o El domini de I'expressio escrita, mitjangant la redaccié d'un text de 200 paraules,
com a minim.

e La comprensi6 lectora, per mitja de la lectura d'un text escrit i la resposta a
preguntes sobre aquest text.

e Lagramatica i el vocabulari, mitjangant exercicis d'avaluacié del coneixement de
l'ortografia, la morfologia, la sintaxi i el léxic.

a.2. Segona part. S'avalua I'expressié oral per mitja de:

e Lalectura en veu alta d'un text.
e Una conversa i/o exposicié sobre temes generals d'actualitat.

El temps per realitzar-la és d'1 hora i 30 minuts, per a la primera part, i de 30 minuts, per a la
segona, sens perjudici de possibles adaptacions.

Per ser declarat apte/a en aquest exercici s'ha d'obtenir una puntuacié total minima del 70%, de
conformitat amb el Decret 152/2001, de 29 de maig, sobre avaluacié i coneixement del catala,
modificat pel Decret 3/2014, de 7 de gener.

b) Llengua castellana

Aquesta prova consistira en l'acreditacié de coneixements de llengua castellana tant en
I'expressid oral com en I'escrita.

Aquesta prova sera obligatoria per als aspirants que no tinguin nacionalitat espanyola ni d’'un
pais que tingui com a llengua oficial el castella i contindra exercicis de comprensié lectora, de
comprensio oral i d’expressio oral. Tanmateix, queden exemptes d’efectuar la prova les persones
aspirants que acreditin documentalment disposar de certificat conforme han cursat els estudis de
primaria, secundaria i/o el batxillerat a I'estat espanyol; el diploma superior d’espanyol com a
llengua estrangera, que estableix el Reial decret 862/1988, del 20 de juliol, modificat pel Reial
decret 1/1992, de 10 de gener, o la certificacié académica que acrediti que han superat totes les
proves dirigides a obtenir- lo o el certificat d’aptitud en espanyol per a estrangers expedit per les
escoles oficials d’idiomes.

La qualificaci6 de la prova sera d’Apte/a o No Apte/a. Les persones aspirants que siguin
declarades no aptes quedaran eliminades del procés selectiu.

Consisteix a realitzar, davant de I‘Organ Técnic de Seleccid i, si escau, dels assessors
especialistes designats, un exercici que consta de dues parts.



b.1. Primera part: S’avaluaran els coneixements practics de llengua castellana per mitja
de

e Laredaccid d'una carta formal d'un minim de 100 paraules.

e Laredaccio d'una nota de 50 paraules, com a minim.

e La realitzaci6 d'exercicis de gramatica i léxic sobre aspectes linglistics
relacionats amb les funcions i/o activitats dels llocs convocats.

b.2. Segona part: S’avaluara l'expressio oral per mitja de:

e Lalectura en veu alta d'un text.
e Una conversa guiada.

El temps per a la realitzacié no pot ser superior a 1 hora per a la primera part i 10 minuts per a la
segona, sens perjudici de possibles adaptacions.

Per ser declarat apte/a en aquest exercici s'ha d'obtenir una puntuacio total minima del 60%, de
conformitat amb el Decret 152/2001, de 29 de maig, sobre avaluacié i coneixement del castella,
modificat pel Decret 3/2014, de 7 de gener.

L'Organ Técnic de Seleccié determinara I'ordre de realitzacié de les proves i la seva convocatoria
per raons d’agilitat en el procés. En cas que més d’una prova es realitzin en la mateixa
convocatoria, no es corregiran aquelles realitzades per persones que no hagin superat els
exercicis de la fase d’oposicio.

L'ordre d’actuacié de les persones aspirants per a aquells exercicis que no es puguin fer
conjuntament es fara per ordre ascendent del DNI, NIE, Passaport o document identificatiu
presentat.

En aquelles proves que ho requereixin, es realitzara una Unica crida. Les persones aspirants que
no compareguin en el lloc, la data i I'hora assenyalats seran definitivament excloses del procés
selectiu.

Les persones aspirants hauran de comparéixer a les diferents proves amb DNI original o altre
document oficial i original acreditatiu de la seva identitat. La manca de presentacié d’aquest
document determinara I'exclusié automatica de la persona aspirant d’aquella prova i del
procediment selectiu.

L'Organ Técnic de Seleccié adaptara o adequara el temps i/o els mitjans materials per a la
realitzacio dels exercicis de les persones aspirants amb discapacitat, de manera que gaudeixin
d’igualtat d’oportunitats respecte la resta d’aspirants, sempre que aixi ho hagin indicat en la
sol-licitud per prendre part en la convocatdria i se n’hagi acreditat la necessitat mitjangant
certificat emés per I'equip oficial de valoracié.

Amb posterioritat a la seva realitzacio, I'érgan convocant publicara la resolucié relativa al resultat
de la prova acreditativa dels requisits de participacié de coneixements de llengua catalana i/o
castellana.

10.1.2.- Questionari.

Aquesta prova, de caracter obligatori i no eliminatoria, consistira en contestar per escrit un
glestionari d'un maxim de 20 preguntes tipus test relacionades amb el contingut del temari
assenyalat a 'Annex lll i IV. Cada pregunta tindra quatre alternatives i només una sera correcta.



Totes les respostes correctes tindran el mateix valor. Les respostes erronies descomptaran un
25% d'una resposta correcta.

S'aportaran preguntes addicionals de reserva que es valoraran en cas que sigui anul-lada alguna
de les 20 anteriors.

Aquesta prova es qualificara amb una puntuacié de 0 a 20 punts.

10.1.3.- Suposit practic.

Aquesta prova, de caracter obligatori i eliminatoria, podra consistir en la resolucié d'un o diferents
suposits practics relacionats amb el temari especific de 'Annex IV i les funcions del lloc de treball
de '’Annex |. Aquesta prova es qualificara amb una puntuacié de 0 a 40 punts, i la puntuacié
minima és de 25 punts.

Aquesta prova es realitzara per escrit i si I'Organ Técnic de Seleccié ho decideix, s'haura de
defensar oralment. Es valorara la capacitat de raciocini, la sistematica i claredat d'idees, i la
correcta interpretacié de la normativa aplicable als casos plantejats.

10.2. Fase de CONCURS DE MERITS (40 punts)

Consisteix en la valoracid dels mérits al-legats i acreditats per les persones participants que hagin
superat la fase anterior.

Unicament es valoraran els mérits que s'indiquen a continuacid, que s'hagin assolit fins a la data
de publicacié de la convocatoria.

La qualificacié d'aquesta fase es determinara sumant les puntuacions obtingudes per la persona
aspirant per cadascun dels merits i capacitats acreditats, essent 40 la puntuacié maxima assolible

d’acord amb els criteris seguents

a) Experiéncia professional:

Es valoren els serveis prestats fins a un maxim de 20 punts, d'acord amb la distribucié seglent:
a.1. Experiéncia en places amb funcions corresponents al mateix grup professional i
funcions assimilables a la qual pertany la plaga convocada en una administracié publica

o entitat pertanyent al sector public: 0,35 punts per mes treballat.

a.2. Experiéncia en el sector privat en I'exercici del mateix grup professional i funcions
assimilables o equivalents a les de les places a cobrir: 0,25 punts per mes treballat.

Respecte als serveis prestats que constin en el registre general de personal de Ientitat
convocant, la comprovacio es fara d'ofici per 'Organ Téecnic de Seleccio.

Respecte a la resta de serveis prestats a 'ambit public la comprovacié s'efectuara mitjancant el
certificat emés per I'érgan competent en matéria de personal i degudament signat.

Respecte a la resta de serveis prestats a 'ambit privat la comprovacié s'efectuara mitjangant el
certificat emés per 'empresa on s’hagi prestat el servei.

b) Per formacié complementaria (fins a 10 punts)




Per estar en possessid de titulacions superiors i addicionals a I'exigida com a requisit de
participacio a la convocatoria.

b.1) Per estar en possessié d’una titulacié addicional, vinculada directament amb el lloc
de treball: 5 punts

b.2) Per altres cursos, seminaris i/o jornades amb relacio directa amb la plaga a proveir,
d’acord amb I'escala seguent: maxim 5 punts.

Fins a 30 hores acumulades: 1 punt.

De 31 a 60 hores acumulades: 2 punts.
De 61 a 90 hores acumulades: 3 punts.
De 91 a 120 hores acumulades: 4 punts.
Més de 120 hores acumulades: 5 punts.

YV VV VYV

En cas que no s’acrediti el nombre d’hores lectives d’algun curs, seminari o jornada, s’entendra
que la seva durada és de 5 hores.

c) Entrevista (fins a 10 punts)

Consistira en la realitzacié, per part de 'Organ Técnic de Seleccié i, si escau dels assessors
especialistes designats, d’'una entrevista orientada a valorar el grau d’adequacié de la persona
candidata al lloc de treball, amb 'objectiu de mesurar 'ajust entre el seu perfil i les exigéncies del
lloc de treball. Aquesta entrevista por ser realitzada en part en llengua anglesa.

11. Adjudicacié provisional i definitiva del procés de seleccio
11.1. Adjudicaci6 provisional
Un cop finalitzat el concurs de mérits es publicara a la web del PRBB (https://www.prbb.org/), la

llista provisional dels aspirants seleccionats de forma ordenada per puntuacié indicant les
puntuacions obtingudes en cada fase.

En cas d'empat en la puntuacioé dels mérits a valorar, I'ordre de puntuacid s'establira a favor de
la persona aspirant que es trobi en la situacié administrativa de servei actiu o situacio assimilada
al Consorci en el moment de la publicacié de la present convocatoria. A aquests efectes, es
consideren situacions assimilades a la de servei actiu les seglients: excedéncies derivades de
mesures de conciliacié de la vida personal, excedéncia per raé de violéncia terrorista, excedéncia
forcosa i altres situacions administratives que puguin estar previstes en la normativa
convencional i que tinguin els mateixos efectes juridics.

Si persisteix I'empat, s'aplicara el criteri de desempat de major puntuacié a I'apartat 10.1.

En cas de persistir 'empat, 'Organ Técnic de Seleccié determinara, mitjangant sorteig a I'atzar,
com queden ordenades les persones empatades.

Els aspirants disposaran d'un termini de 10 dies naturals comptats a partir de I'endema de la
publicacié de la valoracié esmentada per presentar les al-legacions que considerin necessaries.

11.2. Adjudicacié definitiva

L'Organ Técnic de Seleccid, un cop estimades o desestimades les al-legacions presentades, fara
publica la valoracié de la puntuacio total del concurs, a la web del PRBB (https://www.prbb.org/).
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En cap cas I'Organ Técnic de Seleccié no podra declarar que ha superat el procés selectiu un
nombre de persones aspirants que excedeixi el nombre de places convocades.

L’aspirant que hagi obtingut la puntuacié més alta en el procés selectiu sera proposat per I'Organ
Técnic de Seleccid per ser contractat amb un contracte indefinit com personal laboral fix pel lloc
de treball objecte de la convocatoria.

Realitzades les actuacions d'adjudicacio, es dictara resolucié amb declaraci6 de la persona que
hagi superat el procés de seleccié i el lloc de treball adjudicat, la qual es publicara a la web del
PRBB (https://www.prbb.org/). Dins del termini maxim d'un mes a comptar des de la publicacié
de la referida resolucid, es procedira a la formalitzacié per escrit del contracte de treball com a
personal laboral fix.

L'aspirant pot renunciar, abans de la seva contractacio, a cobrir la vacant.

Per tal d'assegurar la cobertura del lloc de treball, I'drgan convocant podra requerir de I'Organ
Técnic de Seleccid, la relacié complementaria dels aspirants que segueixin al proposat, per a la
seva possible contractacié com personal laboral fix. En aquest cas, es procedira a dictar la
resolucié corresponent.

12. Places addicionals

Les places addicionals tenen per objecte cobrir futures vacants per part de persones aspirants
que, després de la finalitzacié del procés de seleccid, consti que han superat el procés de
seleccio sense obtenir placa.

13. Publicacions, informacié del desenvolupament del procés de seleccié i presentacié
d'escrits i documentacié

Les publicacions oficials relatives a la convocatoria es realitzen a través del Diari Oficial de la
Generalitat de Catalunya (DOGC), i de la pagina web del PRBB (https://www.prbb.org/) d’acord
amb el que estableix aquesta convocatoria.

El seguiment del procés de seleccié es pot consultar a través de la pagina web del PRBB
(https://www.prbb.org/) a 'apartat Ofertes de Treball.

14. Proteccio6 de dades de caracter personal

La presentacio de la candidatura comporta el tractament de les dades personals de les persones
candidates per part del Consorci Parc de Recerca Biomédica de Barcelona.

Informacio sobre proteccié de dades

Tractament: Gestié de RH

Responsable del tractament: Consorci Parc de Recerca Biomédica de Barcelona
Adreca: C. Doctor Aiguader, 88, 08003 Barcelona
Correu electronic: gerent@prbb.org
Teléfon: +34 933 160 000

Dades de contacte del delegat de proteccié de dades: dpd.recercaiuniversitats@gencat.cat
Adreca: Via Laietana 2, 08003
Barcelona
Teléfon 93 552 67 00



https://www.prbb.org/
https://www.prbb.org/
https://www.prbb.org/
mailto:gerent@prbb.org
mailto:dpd.recercaiuniversitats@gencat.cat

Finalitats del tractament: Selecci6 i provisié de llocs de treball mitjangant convocatories
publicades al web del PRBB (des de la inscripcio fins a la finalitzacié del procediment mitjancant
la publicacié al portal de transparéncia de les dades personals de la persona seleccionada).

Base juridica o legitimacié del tractament: Compliment d’una obligacié legal (art. 6.1. c)
RGPD). Missio realitzada en interes public (art. 6.1.e) RGPD).

Altres destinataris a qui es comuniquen les dades: Publicacio a la pagina web del PRBB dels
tramits del procés de seleccid, d’acord amb la normativa vigent i les bases de la convocatoria.
Les persones que hi accedeixen per aplicacio del principi de publicitat activa (Llei 19/2014,del 29
de desembre, de transparéncia, accés a la informacié publica i bon govern).

Transferéncies internacionals: No es preveuen.

Conservacio de les dades: Conservacié permanent de la llista de candidats admesos, les actes
i resolucions del procediment de seleccio aixi com el model de proves. Eliminacid total de la resta
de documentacié. Termini: un cop sigui ferma la resolucié de la convocatoria i el contracte del
personal.

Exercici de drets: Els titulars de les dades hi poden accedir, sol-licitar-ne la rectificaciéo o
supressio, oposar-se al tractament i sol-licitar-ne la limitacio, presencialment, enviant la sol-licitud
a l'adreca del Consorci PRBB o mitjangant correu electronic a I'adrega comunicacio@prbb.org
(indicant clarament quin dret s’exerceix). Al web del PRBB hi ha disponible un formulari d’exercici
dels drets, que també es pot adjuntar al correu electronic.

Presentar una reclamacioé: Si es considera que els drets com a titulars de les dades no s’han
atés adequadament, es pot presentar una reclamacio previa davant la delegada de proteccio de
dades: dpd.recercaiuniversitats@gencat.cat. Aquesta reclamacio s’ha de resoldre en el termini
maxim de dos mesos a comptar de la seva recepcio.

D’altra banda, també es pot presentar una reclamacié davant I'Autoritat Catalana de Proteccio
de Dades a través de la seva seu electronica.

15. Régim d’impugnacions i al-legacions

Contra aquesta convocatoria, la persona interessada pot interposar recurs potestatiu de reposicio
davant de I'drgan convocant, en el termini d'un mes a comptar de I'endema de la seva publicacid,
o directament demanda contenciosa laboral davant dels Jutjats Socials en el termini de dos
mesos comptats a partir de I'endema de la seva publicacié/comunicacio, d’acord amb les
previsions establertes a l'article 69.2 de la Llei 36/2011, de 10 d’octubre, reguladora de la
jurisdicci6 social —LRJS-, i seguint el procediment establert als articles 151 i 152 de la referida
LRJS, sens perjudici que pugui interposar qualsevol altre recurs que consideri convenient per a
la defensa dels seus interessos.

16. Informacio addicional

El Parc de Recerca Biomedica de Barcelona (www.prbb.org) es troba entre els parcs de recerca
internacionals més importants i continua essent el principal nucli de recerca biomédica del sud
d'Europa. El PRBB, una iniciativa de la Generalitat de Catalunya, I'Ajuntament de Barcelona i la
Universitat Pompeu Fabra (UPF), esta connectat fisicament amb I'Hospital del Mar i el Campus
Universitari Mar. EI PRBB ofereix espai, serveis i infraestructures a diverses institucions de
recerca independents que es troben estretament coordinades entre elles. Al PRBB hi treballa una
massa critica de 1.700 persones de més de 70 paisos diferents. Es un Parc multidisciplinari on
experts de disciplines molt diferents s’inspiren entre si, comparteixen un espai de recerca
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completament obert i tenen un gran éxit en la captacié de finangament competitiu, especialment
per a projectes a gran escala. Les despeses d’investigacié agregades han arribat als 120 milions
d’euros anuals i 'abast de la recerca va des de bytes, molécules, cel-lules, genomes i teixits fins
a I'epidemiologia i la salut publica.

El Consorci PRBB gestiona i manté el patrimoni del Parc i les seves instal-lacions; a més,
gestiona I'estabulari com a servei cientific.

La missio, visio i valors del Consorci PRBB son:

e Missio: Proporcionem un servei de qualitat, compromesos amb la comunitat del PRBB,
donant resposta a les seves necessitats i reptes

e Visié: Facilitem el millor entorn per a una recerca biomédica d’excel-léncia

e Valors: Flexibilitat, Empatia, Eficiéncia, Col-laboracié, Compromis amb el medi ambient

Més informacié a www.prbb.org

(*) Sense perjudici de poder modificar-la dins la mateixa localitat.
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ANNEX I: DESCRIPCIO DE LLOC DE TREBALL

Denominacio del lloc de treball: TECNIC/A JURISTA

Ambit: Organitzacid i Serveis Corporatius
Area/Servei: Juridica

Grup/Categoria/Nivell: IV / Personal Técnic/ |

Reégim Juridic: Laboral

Dedicacio: Temps Complet

Prestar suport especialitzat i qualificat, a la direccié de I’Area/Servei, en consonancia amb les condicions, procediments i
estandards de qualitat exigits per la institucid, proporcionant solucions innovadores per a la gestid, optimitzacié i eficiencia
dels seus serveis i recursos.

FUNCIONS

Donar suport técnic especialitzat i qualificat dins de I’Area/Servei i a tercers en I'ambit d’actuaci6 de I’Area/Servei.

Assegurar una continua actualitzacio dels recursos, sistemes, eines, bases de dades i procediments empleats en

el desenvolupament de les seves tasques, per tal d’assegurar I'eficiencia en I'Area/Servei.

Proposar i/o participar en els processos de millora que es vulguin implementar dins de ’Area/Servei.

Organitzar, coordinar i supervisar els recursos, processos i els projectes del seu ambit de responsabilitat,
optimitzant el seu rendiment.

Assegurar el compliment dels criteris, directrius i procediments aprovats per la direccié de I’Area/Servei en el seu
ambit de gestid i actuacio.

Planificar els processos de qualitat que s’iniciin o implantin en I’Area/Servei i col-laborar en la millora del servei
proposant i executant accions de millora.

Coordinar les seves actuacions amb la resta d’unitats o arees del Consorci, resta d’unitats o centres de |"edifici

PRBB i tercers, dins del seu ambit de responsabilitat.

Dur a terme les altres funcions de naturalesa analoga que li encomanin els superiors jerarquics.

ACTIVITATS

Realitza cerques normatives, doctrinals i jurisprudencials en relacié a materies vinculades a I'activitat del Consorci
en qualsevol dels seus ambits de gestid.

Redacta informes juridics, propostes, estudis i altra documentacio especialitzada en relacié a matéries vinculades
a l'activitat del Consorci en qualsevol dels seus ambits de gestid.

Vetlla pel compliment per part del Consorci de la normativa i de les instruccions i procediments vigents en el seu
ambit d’actuacid.

Elabora, redacta i manté convenientment actualitzada la documentacid juridica emprada pel Consorci (relativa a
expedients de contractacid, convenis i concerts, contractes civils, laborals i administratius, bases per a
subvencions i per a processos selectius, manuals, reglaments, instruccions,...

Redacta, amb el suport de la direccié de I’Area/Servei, els procediments, protocols i circuits de I'ambit d’actuacié
de I’Area/Servei.

Confecciona (redacta i/o revisa) la documentacio (informes, propostes de resolucid, notificacions, ...) relativa a
qualsevol expedient administratiu, dirigeix o realitza la tramitacid i fa el seguiment i control dels terminis i de la
seva execucio.

Confecciona (redacta i/o revisa) la documentacioé (informes, propostes de resolucid, notificacions, ...) relativa a
qualsevol reclamacié, demanda o recurs en que el Consorci sigui part actora, dirigeix o realitza la tramitacid i fa
el seguiment i control dels terminis i de la seva execucid.
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-  Esresponsable de I'arxiu i custodia els expedients administratius de I’Area/Servei amb el suport administratiu de
I'assistant de Geréncia i de I’Area Juridica.

— Revisa/redacta clausules i documents en matéria de proteccié de dades personals, assessora les arees, fa el
seguiment i tramitacio dels expedients i procediments administratius.

— Gestionai controla el Portal de Transparéncia i garanteix que es compleixen les obligacions de publicitat activa i
gue es dona resposta als requeriments en aquesta materia.

— Gestiona els sinistres en qué el Consorci sigui part com a causant o perjudicat, tracta amb les parts, corredors,
périts i companyies asseguradores.

— Actua com a suplent en les comissions, grups de treball, reunions o actes relacionats amb I'ambit de gestid i
actuacio de I’Area/Servei

PERFIL
Formacio: Titulacié universitaria superior en Dret o Gestid i Administracié Publica
Experiéncia i/o coneixements: Experiencia en funcions analogues en I'ambit de la

tramitacio d’expedients administratius en el sector public de la Generalitat.
Coneixements en procediments administratius i regim juridic de les
administracions publiques. Coneixements en proteccié de dades i
transparéncia. Coneixements en Microsoft Office.

Idiomes: Catala (C1), castella, i angles (B1)




Annex II: Sol'licitud d’admissié en el procés de seleccié convocat pel Consorci Parc de Recerca
Biomédica de Barcelona

Sol'licitud d’admissio en el procés de seleccié convocat pel Consorci Parc de Recerca Biomédica de
Barcelona

Dades personals

Cognoms i Nom DNI / NIE / Passaport
Nacionalitat Data de naixement
Adrecga

Codi postal Municipi

Teléfon Mobil

Adreca electronica

Dades de la convocatoria
Convocatoria Titulaci6 minima requerida segons les bases

Denominacié del lloc de treball al qual es presenta

Les dades tractades seran les imprescindibles per tramitar els processos de seleccié (nom, DNI, teléfon, adreca electronica,
dades académiques, etc.) i seran conservades durant el temps necessari per part del Consorci PRBB, considerant els terminis
de prescripcié d'accions de responsabilitat. Transcorreguts aquests terminis en cada cas, la informacié deixara de conservar-
se i sera destruida.

La persona interessada és responsable de la veracitat i correccié de les dades que faciliti i té la facultat d'exercir els seus
drets d'accés, rectificacid, supressid, limitacid, oposicio i portabilitat, adregant un escrit, acompanyat de copia del seu
document d’‘identitat oficial a Consorci PRBB, C. Doctor Aiguader 88, 08003, Barcelona o per e-mail a
dpd.recercaiuniversitats@gencat.cat . En cas de disconformitat amb el tractament, té dret a presentar una reclamacié
davant I’Autoritat Catalana de Proteccié de Dades (apdcat.gencat.cat).

Marcar en cas afirmatiu:

L consenteixo al tractament de les meves dades de caracter personal per prendre part de la convocatoria.

DECLARO no patir malaltia ni estar afectat/da per limitacions fisiques o psiquiques que siguin incompatibles amb el
desenvolupament de les funcions inherents a la plaga. Sol-licito, en relacié amb I'apartat 6 de la convocatoria (participacid
de persones aspirants amb discapacitats i adaptacions):

(| Participar per la via de reserva.

O Adaptaci6 de les proves.

DECLARO no estar separat/da del servei per sanci6 disciplinaria, ni inhabilitat/da per al desenvolupament de funcions al sector
public.

DECLARO que son certes totes les dades consignades en la sol-licitud i que reuneixo les condicions exigides per ocupar el lloc
de treball sol-licitat, d’acord amb les bases d’aquesta convocatoria.

Documentacié que aporto (copia)
U bNI/NIE/Passaport
[ Acreditacié del coneixement requerit de catala.

Acreditacié del coneixement requerit d'anglés.
Acreditacio del coneixements de castella, si escau.

O Titulacié académica requerida

[ Acreditaci6 d'altres requisits requerits
O Certificat dels serveis prestats

Ol curriculum

[ carta de motivacié

O Resguard del pagament de la taxa de participacid i, si escau, documentacio acreditativa que justifiqui exempcio o
bonificacié de la taxa

U bictamen de participacié de persones aspirants amb discapacitat, si escau.

Signatura de la persona sol-licitant
Localitat i data:


mailto:dpd.recercaiuniversitats@gencat.cat
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CONSORCI PARC DE RECERCA BIOMEDICA DE BARCELONA

ANNEXIII:
TEMARI — PART GENERAL

Tema 1

Institucions de la Unié Europea. Tractat de la Uni6é Europea i Tractat de Funcionament de la Uni6
Europea.

Tema 2
Marc constitucional espanyol. Constitucié Espanyola de 1978.
Tema 3

Estatut d’Autonomia de Catalunya. Llei Organica 6/2006, de reforma de I'Estatut d’Autonomia de
Catalunya.

Tema 4

Administracié digital i Us de mitjans electronics. Llei 29/2010, d’Us dels mitjans electronics al
sector public de Catalunya.

Tema 5

Accés a la informacié publica i garanties. Llei 19/2014, de transparéncia, accés a la informacié
publica i bon govern.

Tema 6

Proteccioé de dades personals. Reglament (UE) 2016/679, relatiu a la proteccioé de les persones
fisiques pel que fa al tractament de dades personals, i Llei Organica 3/2018, de protecci6é de
dades personals i garantia dels drets digitals.

Tema 7

Institucions de control i garantia a Catalunya. Llei 24/2009, del Sindic de Greuges; Llei 32/2010,
de I'Autoritat Catalana de Proteccié de Dades; Llei 14/2008, de I'Oficina Antifrau de Catalunya.

Tema 8
Régim juridic del sector public. Llei 40/2015, de régim juridic del sector public.
Tema 9

Procediments administratius. Llei 39/2015, del procediment administratiu comu de les
administracions publiques.

Tema 10

Acte administratiu i la seva eficacia. Llei 39/2015, del procediment administratiu comu de les
administracions publiques.

Tema 11
Els Estatuts del Consorci Parc de Recerca Biomeédica de Barcelona.
Tema 12

1r Conveni col-lectiu de treball del Consorci Parc de Recerca Biomedica de Barcelona.
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ANNEX IV:

TEMARI — PART ESPECIFICA TECNIC/A JURIDICA

Fonts del Dret Administratiu: Jerarquia normativa. El paper de la llei, el reglament
i la jurisprudéncia.

Els drgans administratius col-legiats a la Llei 40/2015, de régim juridic del sector
publiciala Llei 26/2010, de régim juridic i de procediment de les administracions
publiques de Catalunya

Régim juridic dels consorcis i del sector public institucional: Creacio,
organitzacié, funcionament i extincid. Adscripcié i regim de personal.

Contractaci6 del Sector Public: Preparacio i adjudicacié de contractes. Execucio,
modificacid i extincié. Recursos en matéria de contractacio.

Béns de les administracions publiques: Domini public i patrimonial. Us i
aprofitament.

Responsabilitat patrimonial de ['Administracié: Requisits, procediment i
indemnitzacio.

Subvencions i ajuts publics: Llei General de Subvencions. Procediment de
concessio, gestid i reintegrament.

. Transparéncia, accés a la informacié publica i bon govern: Obligacions

especifiques per a entitats del sector public. Conflicte d'interessos en la recerca.

Marc normatiu de la ciéncia i la recerca: La Llei de la Ciencia, la Tecnologiaii la
Innovacié i la Llei de la ciéncia de Catalunya. Foment de la recerca i
transferéncia de coneixement


https://boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2011-9617
https://boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2011-9617
https://boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2023-467

