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Via Laietana, 2 
08003 Barcelona 
Tel. 93 552 67 00 

 
RESOLUCIÓ 
 
per la qual s’encarrega a la senyora Helena Miralles Castelló, funcionària del cos superior 
d’administració de la Generalitat de Catalunya, subgrup A1, l’exercici de les funcions del lloc 
de subdirector/a general de Polítiques Sectorials, Científiques i Tecnològiques, A1-30.1, 
adscrit a la Direcció General de Recerca del Departament de Recerca i Universitats. 
 
 
 
Antecedents:  
 
Primer.- Per resolució de la Secretaria General de 17 de febrer de 2025, s’estableix un sistema 
de mentoria i s’adscriu mitjançant una atribució temporal de funcions, la senyora Helena 
Miralles Castelló, funcionària del cos superior d’administració de la Generalitat de Catalunya, 
al lloc de treball de subdirector/a general de Polítiques Sectorials, Científiques i 
Tecnològiques, A1-30.1, adscrit a la Direcció General de Recerca, identificat com a lloc crític 
en el marc de la Instrucció 2/2023, de 20 de juliol, sobre l’aplicació de mesures per gestionar 
el coneixement crític a l’Administració de la Generalitat de Catalunya i els seus organismes 
autònoms, amb efectes del dia 13 de març de 2025. 
 
Segon.- En data 13 de  juny de 2025 el lloc crític de subdirector/a general de Polítiques 
Sectorials, Científiques i Tecnològiques, A1-30.1, adscrit a la Direcció General de Recerca i 
identificat amb el codi 0088271, quedarà vacant per motiu de la jubilació de la persona que 
l’ocupa.   

 
 
Fonaments de dret o Consideracions jurídiques: 
 
Primer.- La Instrucció 2/2023, de 20 de juliol, sobre l’aplicació de mesures per gestionar el 
coneixement crític a l’Administració de la Generalitat de Catalunya i els seus organismes 
autònoms, té per objecte aplicar mesures per gestionar el coneixement crític a l’Administració 
de la Generalitat de Catalunya i els seus organismes autònoms, amb  la finalitat d’identificar i 
retenir aquest coneixement garantint que els empleats públics que deixen de prestar serveis 
en les unitats i els òrgans afectats amb motiu de la jubilació o de processos de mobilitat el 
transfereixin.  
 

Segon.- El punt 5.2 de la Instrucció abans esmentada estableix el sistema de mentoria com a 
mesura organitzativa i de gestió en relació amb la criticitat identificada en els llocs de treball 
de comandament o singulars. La gestió del coneixement pel sistema de mentoria, s’aplica 
mitjançant una resolució prèvia d’atribució temporal de funcions per tres mesos, abans que 
tingui efectes la comissió de serveis o l’encàrrec de funcions.   
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Tercer.- Els articles 105 i 106 del Decret 123/1997, de 13 de maig, pel qual s’aprova el 
Reglament general de provisió de llocs de treball i promoció professional dels funcionaris de 
l’Administració de la Generalitat de Catalunya, regulen la possibilitat de proveir càrrecs de 
comandament o assimilats per encàrrec de funcions.  
 
Quart.- L’article 12 de la Llei 13/1989, de 14 de desembre, d’organització, procediment i règim 
jurídic de l’Administració de la Generalitat de Catalunya, així com els abans esmentats articles 
105 i 106 del Decret 123/1997, de 13 de maig, regulen, entre les competències del titular de 
cada departament, el nomenament d’encàrrec de funcions dels llocs de comandament o 
assimilats.  
 
Cinquè.- L’article 1.1 de la Resolució REU/2838/2021, de delegació de competències de la 
persona titular del Departament de Recerca i Universitats en diferents òrgans del 
Departament, delega en la persona titular de la Secretaria General del Departament de 
Recerca i Universitats la competència per emetre resolucions d’encàrrec de funcions. 
 
 
Per tant, resolc:  
 
 
Encarregar a la senyora Helena Miralles Castelló, amb DNI 38112131G, funcionària del cos 
superior d’administració de la Generalitat de Catalunya, subgrup A1, l’exercici de les funcions 
del lloc de subdirector/a general de Polítiques Sectorials, Científiques i Tecnològiques, A1-
30.1, amb jornada superior a la normal i complement de dedicació especial i 
d’incompatibilitats, adscrit a la Direcció General de Recerca del Departament de Recerca i 
Universitats, lloc identificat amb el codi 0088271, amb efectes del dia 13 de juny de 2025. 
 
Contra aquesta resolució, que posa fi a la via administrativa es pot interposar, potestativament, 
recurs de reposició davant del mateix òrgan que l’ha dictada, en el termini d’un mes a partir 
del dia següent a la seva notificació, d’acord amb els articles 123 i 124 de la Llei 39/2015, d'1 
d’octubre, del procediment administratiu comú de les administracions públiques, o bé es pot 
interposar recurs contenciós administratiu davant els jutjats contenciosos administratius 
corresponents en el termini de dos mesos comptats a partir del dia següent de la seva 
notificació, d’acord amb la Llei 29/1998, de 13 de juliol reguladora de la jurisdicció contenciosa 
administrativa; tot això sens perjudici de poder interposar qualsevol altre recurs que s’estimi 
pertinent.  
 
Barcelona,  
 
 
 
Signat digitalment: El secretari general 
 
(Per delegació, segons Resolució REU/2838/2021, de 17 de setembre)  
DOGC núm. 8508, de 23.09.2021) 
 

 


