REUO10-21 - Responsable de TIC

Servei de Tecnologies de la Informacié i Comunicacio-TIC del Consorci Parc de Recerca
Biomedica de Barcelona

Periode de vigencia: 28/07/2021 - 31/08/2021

Categoria: Sector public i altres

El Consorci Parc de Recerca Biomédica de Barcelona (Consorci PRBB) del Departament

de Recerca i Universitats té la necessitat de cobrir un lloc de treball, vacant, amb les
caracteristiques segtients.

1. Descripci6 del lloc:

Denominacio: Responsable de TIC

Grup: Grup |

Nivell: IV

Unitat directiva: Consorci Parc de Recerca Biomédica de Barcelona

Localitat: Barcelona

Ubicacio: Carrer Doctor Aiguader, 88 (*)

Jornada: Completa

Horari: De dilluns a divendres en la franja horaria de 8.00 a 18.30 realitzant un comput
de 38 hores setmanals. Durant el periode d’estiu (juliol i agost) la franja horaria és de 8.00
a 15.30 realitzant un comput de 30 hores setmanals

Import anual brut: 54.870,01 euros

Tipus contracte: Contracte laboral temporal d’interinitat per vacant

2. Requisits de participacio:

De conformitat amb l'article 121 de la Llei 40/2015 sobre el Régimen Juridico del Sector
Publico, I'oferta s’adrega exclusivament a les persones que acreditin un vincle laboral fix
amb la propia entitat o laboral fix o funcionari amb les administracions participants del
Consorci PRBB (Generalitat de Catalunya, Ajuntament de Barcelona i Universitat
Pompeu Fabra).

Les candidatures rebudes caldra que reuneixin els requisits de titulacio i coneixements
seguents:

a) Titulacié universitaria superior, graduat universitari 0 master universitari oficial en
I'ambit de la informatica, les telecomunicacions o similar.



b) Coneixements equivalents a nivell C de la Direccié General de Politica Linglistica en
llengua catalana o equivalent. En cas de no poder acreditar-ho mitjancant la
presentacio de la certificacié corresponent, es pot demanar la superacié d’una prova
durant el procés de seleccié.

c) Coneixements equivalents a nivell B2.2 en anglés o equivalent. En cas de no poder
acreditar-ho mitjancant la presentacié de la certificacié corresponent, es pot demanar
la superacié d’'una prova durant el procés de seleccio.

3. Funcions del lloc de treball:

= Assessorar a la geréncia de I'’Area, proposant, desenvolu‘pant, liderant i implementant
els projectes de TIC sota 'ambit de responsabilitat de I'Area.

= Implementar solucions, procediments, meétodes i tecnologies per a la gestio i
optimitzacié de les infraestructures, instal-lacions, aplicatius, serveis, recursos i
contractes de TIC sota 'ambit de responsabilitat de I'Area

* Prestar suport técnic especialitzat a la geréncia de I'Area.
= Col-laborar amb la geréncia de I'’Area en els processos de contractacié publica.

= Vetllar per 'acompliment de tota la normativa, gestionar i fer el seguiment de la correcta
execucio dels contractes de serveis i manteniment

= Organitzar, coordinar i supervisar els recursos, tant humans com materials, els
processos i els projectes del seu ambit de gestié i actuacid, optimitzant el seu
rendiment.

= Assegurar el compliment dels criteris, directrius i procediments aprovats per la geréncia
de I'Area en el seu ambit d’actuacio.

= Planificar el desenvolupament dels projectes i processos de qualitat i col-laborar en la
millora del servei proposant i executant accions de millora.

= Coordinar les seves actuacions amb la resta de centres o arees técniques de I'edifici
PRBB i les Arees/Serveis del Consorci PRBB per a portar a terme la gestid i
seguiment de les seves necessitats amb 'objectiu de donar resposta en el seu ambit
de responsabilitat.

= Coordinar i dirigir als membres del seu equip, promovent el seu desenvolupament
professional, formacio i motivacio.

= Dur a terme les altres funcions de naturalesa analoga que li encomanin els superiors
jerarquics.

4. Es valorara:

= Estudis de postgrau en gestié informatica

= Experiéncia de més de 5 anys en funcions analogues en I'ambit de les Tecnologies de
la Informacio, preferiblement en sectors hospitalaris i de recerca

= Experiéncia en el desenvolupament i implementacié de projectes

= Experiéncia en gestio d’equips



= Coneixements en xarxes informatiques, equipament d’electronica de xarxa

= Coneixements en sistemes informatics, Servidors i PC client
= Coneixements en gestié de sistemes de Virtualitzacié

= Coneixements en sistemes de gestié d’'usuaris

= Coneixements en sistemes WIFI

= Coneixements en gestié de CPD

= Coneixements en contractacio publica

= Coneixements en gestié de serveis ITIL

= Coneixements en metodologies agils

= Coneixements en gestié de telefonia IP

= Coneixements en sistemes operatius

5. Perfil competencial:
Es valoraran les seglients competéncies:

= Direcci6 i desenvolupament de persones
= Comunicacio, persuasio i influéncia

= Visi6 estratégica

= Flexibilitat i gestié del canvi

= Treball en equip i treball en xarxa
= Planificacio i organitzacio
6. Procediment de seleccio:

El sistema de seleccié esta subjecte als principis d’igualtat, mérit, capacitat, publicitat i
lliure concurréncia. i es relacionen a continuacié els criteris de seleccié i barems

Primera selecci6

Sobre les candidatures presentades es realitzara una primera seleccié descartant aquelles
gue no compleixin els requisits de participacié

Realitzacio de les proves de seleccid definitiva

De les candidatures que passin aquesta primera seleccié es realitzara un estudi del CV
respecte a les acreditacions, experiéncia i coneixements indicats com a aspectes a valorar.

Formacié académica. Es valoraran les titulacions academiques més enlla de la titulacio
definida als requisits de participacio, i que siguin rellevants en relacié amb les funcions del
lloc de treball (maxim 10 punts)

Formaci6 especifica i complementaria. Es valoraran altres formacions que siguin rellevants
en relacié amb les caracteristiques i funcions del lloc de treball (maxim 15 punts)

Valoracié de I'experiéncia. Es valorara el grau d’adequacio de les tasques realitzades en
els diferents llocs anteriorment ocupats per a cadascuna de les funcions del lloc de treball
(maxim 20 punts)



La puntuacié minima a assolir per a continuar en el procés de seleccid i ser convocat a les
seguents proves i entrevistes és de 20 punts.

o Entrevista per part d'una o més persones expertes en la matéria amb resolucio de
casos (maxim 20 punts)

e Preparacio i defensa d’'un projecte relatiu a 'ambit de responsabilitat de la posicid
(maxim 10 punts)

e Entrevista per avaluar el perfil competencial (maxim 20 punts)

e Entrevista final (maxim 5 punts)

Les sol-licituds s’avaluaran d’acord amb els principis informats i els objectius dels
sistemes de provisié. En el procediment de seleccié es tindra en compte 'antiguitat, la
formacio i I'experiéncia en tasques dins I'area funcional, atenent al grup d’adscripcio, i els
resultats de les entrevistes i proves realitzades.

7. Comite de seleccio:
El comité de selecci6 estara constituit per,

Lourdes Luque (Responsable de Recursos Humans)

Oliver Blanco (Gerent d’Infraestructures en funcions)
Els membres del comité de seleccid podran comptar amb el suport de persones externes al
Consorci PRBB que col-laboraran, en 'ambit de les seves especialitats tecniques, en la valoracié
de les condicions de les persones candidates.

8. Presentacio de curriculums:
Data limit presentaci6 sol-licitud: 31 d'agost de 2021

Les persones interessades que compleixin els requisits de participacid, poden enviar la
seva candidatura mitjangant un correu electronic a I'adrecga: llugue@prbb.org

Al correu electronic hi ha de constar a I'apartat assumpte el codi de referéncia CPRBB
1/2021, i a l'apartat reservat al text, el NIF, nom i cognoms, el teléfon de contacte, la
titulacié académica i el nivell de catala i anglés. Aixi mateix s’ha d’annexar el curriculum
personal on hi consti una descripcié detallada de les funcions desenvolupades en els
diferents llocs ocupats indicant el periode d’ocupacié en cadascun d’ells, el tipus de
certificacié/acreditacié obtinguda pel que fa a la formacié i una carta de motivacié. Cal
annexar també, la documentacio acreditativa respecte al vincle de caracter fix preexistent
amb les administracions participants del Consorci PRBB.

Les candidatures que no compleixin amb els requisits de participacio, que no estiguin
incloses dins els suposits previstos o no es tramitin d’acord amb el procediment establert,
no seran tingudes en compte.

El seguiment del procés de seleccié es pot consultar a través de la pagina web
prbb.org/carrera i ofertes de treball.


mailto:lluque@prbb.org

En cas de rebre moltes sol-licituds, no es podra garantir una resposta individualitzada a
les persones participants.

9. Regim d’impugnacions i al-legacions:

Contra aquest acte administratiu, la persona interessada pot interposar potestativament un
recurs de reposicié davant 'administradora general del Consorci PRBB, en el termini d'un
mes a comptar de I'endema de la seva publicacio, d'acord amb la Llei 39/2015, d'1
d'octubre, del procediment administratiu comu de les administracions publiques, o bé
directament un recurs contenciés administratiu davant dels Jutjats Contenciosos
Administratius en el termini de dos mesos comptats a partir de 'endema de la seva
publicacié, de conformitat amb la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccié
contenciosa administrativa, sens perjudici que pugui interposar qualsevol altre recurs que
consideri convenient per a la defensa dels seus interessos.

10. Informaci6 addicional:

El Parc de Recerca Biomédica de Barcelona (www.prbb.org) es troba entre els parcs de
recerca internacionals més importants i continua essent el principal nucli de recerca
biomédica del sud d'Europa. El PRBB, una iniciativa de la Generalitat de Catalunya,
I'Ajuntament de Barcelona i la Universitat Pompeu Fabra (UPF), esta connectat fisicament
amb [I'Hospital del Mar i ofereix espai, serveis i infraestructures a sis institucions de
recerca independents que es troben estretament coordinades entre ells. Al PRBB hi
treballa una massa critica de 1.500 persones de 52 paisos diferents. Es un parc
multidisciplinari on experts de disciplines molt diferents es s’inspiren entre si,
comparteixen un espai de recerca completament obert i tenen un gran exit en la captacié
de finangament competitiu, especialment per a projectes a gran escala. Les despeses
d’investigacio agregades han arribat als 100 milions d’euros anuals i 'abast de la recerca
va des de bytes, molécules, cél-lules i teixits fins a I'epidemiologia i la salut publica.

El Consorci PRBB gestiona i manté el patrimoni del parc i les seves instal-lacions; a més,
gestiona I'estabulari com a servei cientific.

La missio, visio i valors del Consorci PRBB soén:
Missié

Proporcionem un servei de qualitat, compromesos amb la comunitat del PRBB, donant
resposta a les seves necessitats i reptes

Visio
Facilitem el millor entorn per a una recerca biomedica d’excel-léncia
Valors

Flexibilitat, Empatia, Eficiéncia, Col-laboracié, Compromis amb el medi ambient

www.prbb.org


http://www.prbb.org/

(*) Sense perjudici de poder modificar-la dins la mateixa localitat.

D'acord amb els punts 1.9 i 2.3 de I'Acord de Govern de 13 de juny de
2017, la responsabilitat de la veracitat i coheréncia del contingut de les
ofertes de treball recau en cadascun dels ens que originen I'oferta o de
I'o0rgan competent de recursos humans de I'6rgan anunciant.



