OFERTA DE TREBALL

Adjunt/a - Estabulari

El Consorci Parc de Recerca Biomédica de Barcelona (Consorci PRBB) necessita cobrir un lloc d'Adjunt/a
a I'’Area de I'Estabulari amb les caracteristiques segiients:

1. Descripci6 del lloc de treball:

Nom del lloc: Adjunt/a

Categoria: A

Nivell: II

Jornada: Completa

Horari: De dilluns a divendres en la franja horaria de 8.00 a 18.30 realitzant un comput de 38 hores
setmanals. Durant el periode d'estiu (juliol i agost) la franja horaria és de 8.00 a 15.30 realitzant un
comput de 30 hores setmanals

Centre de treball: Consorci Parc de Recerca Biomedica de Barcelona

Adreca: Carrer Doctor Aiguader, 88 (*)

Poblacié: Barcelona

Retribucié bruta anual: 46.190,55€

2. Requisits de participacio:

De conformitat amb l'article 121 de la Llei 40/2015 sobre el régim juridic del sector public, I'oferta
s'adreca de manera prioritaria a les persones que acreditin un vincle preexistent de caracter fix,
funcionarial o laboral, amb la propia entitat o amb les administracions participants en el PRBB
(Generalitat de Catalunya, Ajuntament de Barcelona i Universitat Pompeu Fabra) i que reuneixin els
requisits de titulacid i coneixements segients:

a) Titulacié académica. Titulacid universitaria superior, graduat universitari o master
universitari oficial en Veterinaria.

b) Disposar del coneixement oral i escrit de la llengua catalana de nivell C de la
Secretaria de Politica Linglistica o equivalent. Aquesta circumstancia s'acreditara
amb la possessié del corresponent certificat de nivell de suficiencia de catala (C1)
o superior. En cas de no disposar d'aquest certificat, es podra demanar la superacié
d'una prova que s'efectuara amb les mateixes garanties i requisits que les proves
de coneixements de llengua catalana previstes per a l'obtencid del certificat
esmentat.

c) Altres. Coneixements equivalents a B2.2 en anglés o equivalent.



3. Funcions del lloc de treball:

= Assessorar a la direccié de I'Area/Servei proposant, desenvolupant i implementant solucions,
procediments, metodes i tecnologies per a la gestié i optimitzacid dels serveis, recursos i
contractes sota I'ambit de responsabilitat de I'Area/Servei.

®  Proposariaplicar les técniques, eines, procediments i tecnologies necessaries per a portar a terme
les seves funcions i activitats.

= Organitzar, coordinar i supervisar els recursos, tant humans com materials, els processos, i els
projectes del seu ambit de responsabilitat, optimitzant el seu rendiment.

= Assegurar el compliment dels criteris, directrius i procediments aprovats per la direccié de
I'’Area/Servei en el seu ambit de gestié i actuacid.

= Planificar els processos de qualitat que s'iniciin o implantin en I'Area/Servei i col-laborar en la
millora del servei proposant i executant accions de millora.

= Coordinar les seves actuacions amb la resta d'unitats o arees amb les que existeixi interaccio i/o
relacio.

= Dur aterme les altres funcions de naturalesa analoga que li encomanin els superiors jerarquics.

® En cas d'abséncia del responsable del Servei sera el suplent d'aquest i realitzara temporalment
les tasques essencials que siguin necessaries per a garantir el bon funcionament de I'Area/Servei,
sempre dins de les seves capacitats i coneixements.

* En cas d'incidéncia fora de la jornada general de I'empresa, la responsabilitat principal sera del
responsable de I'Area/Servei per atendre-les i, en l'ordre de trucada, sera aquest el primer.
L'adjunt/a sera cridat en cas d'impossibilitat o no localitzacié del responsable de I'Area/ Servei.

4. Es valorara:

=  Collegiat/da en el Col-legi Oficial de Veterinaris
=  Estudis en ciéncia i benestar de I'animal de laboratori
= Experiéencia de més de 3 anys en funcions analogues en instal-lacions d'Estabulari d'alta
complexitat i amb diferents models animals
= Acreditacid per a exercir funcions b, ¢, d i f (RD53/2013)
= Coneixement en cirurgia animal
= Coneixements en genética i gestié de colonies d’'animals d'experimentaciod
= Coneixements en gestid d'estabularis
= Llicencia de supervisor d'instal-lacions radioactives
= Experiencia en estabularis amb models animals aquatics
= Habilitats en presentacions d‘alt impacte
=  Coneixements en Microsoft Office
= Coneixements en software de gestio de colonies
= Competéncies en:
o Direccié i desenvolupament de persones
o Comunicacio, persuasio, influéncia
o Visio estrategica



Flexibilitat i gestio del canvi

Treball en equip i treball en xarxa

Planificacio i organitzacid

Orientacio a resultats i a qualitat

Analisi de problemes i presa de decisions
Orientacio6 al client

Compromis amb el servei public i I'organitzacio
Actualitzacié professional i millora continua
Gestio de la informacio

Rigor i metode

O O 0 O 0O 0O 0o 0 O O

5. Procediment de seleccié:

El sistema de seleccié esta subjecte als principis d'igualtat, merit, capacitat, publicitat i lliure concurrencia.
i es relacionen a continuacié els criteris de selecci6 i barems

Primera seleccié

e Sobre les candidatures presentades es realitzara una primera selecci¢ descartant aquelles que no
compleixin els requisits de participacio.

Realitzacié de les proves de seleccié definitiva
De les candidatures que passin aquesta primera seleccid es realitzara un estudi del CV respecte a les
acreditacions, experiéncia i coneixements indicats com a aspectes a valorar.

e Formacio académica. Es valoraran les titulacions académiques més enlla de la titulacié definida
als requisits de participacid, i que siguin rellevants en relacié amb les funcions del lloc de treball
(maxim 10 punts)

e Formacid especifica i complementaria. Es valoraran altres formacions que siguin rellevants en
relacié amb les caracteristiques i funcions del lloc de treball (maxim 15 punts)

e Valoracié de l'experiencia. Es valorara el grau d'adequacid de les tasques realitzades en els
diferents llocs anteriorment ocupats per a cadascuna de les funcions del lloc de treball (maxim
20 punts)

La puntuacié minima a assolir per a continuar en el procés de seleccid i poder ser convocat a les seglients
proves i entrevistes és de 20 punts.

e Entrevista per part d'una o més persones expertes en la matéria amb resolucié de casos (maxim
20 punts)

e Preparacié i defensa d'un projecte relatiu a I'ambit de responsabilitat de la posicid (maxim 10
punts)

e Entrevista per avaluar el perfil competencial (maxim 20 punts)



e Entrevista final (maxim 5 punts)

Les sol-licituds s'avaluaran d'acord amb els principis informats i els objectius dels sistemes de provisio. En
el procediment de seleccid es tindra en compte I'antiguitat, la formacié i I'experiencia en tasques dins
I'area funcional, atenent al grup d'adscripcid, i els resultats de les entrevistes i proves realitzades.

6. Forma d’ocupacié del lloc:

Contracte laboral temporal d'interinitat per vacant

7. Presentacio de curriculums:

Data limit de presentacio sol-licitud: 28 d'octubre de 2022

Les persones interessades que compleixin els requisits de participacio, poden enviar la seva candidatura
mitjangant un correu electronic a I'adreca: llugue@prbb.org

Al correu electronic hi ha de constar a l'apartat assumpte el codi de referencia CPRBB 5/2022, i a
I'apartat reservat al text, el NIF, nom i cognomes, el telefon de contacte, la titulacid academica i el nivell
de catala i anglés. Aixi mateix s'ha d'annexar el curriculum personal on hi consti una descripcié detallada
de les funcions desenvolupades en els diferents llocs ocupats indicant el periode d'ocupacié en cadascun
d'ells, el tipus de certificacid/acreditacioé obtinguda pel que fa a la formacid i una carta de motivacio. En
cas que es tingui un vincle preexistent de caracter fix, funcionarial o laboral, amb les administracions

participants, caldra annexar la documentacié que ho acrediti.

Les candidatures que no compleixin amb els requisits de participacié, que no estiguin incloses dins els

suposits previstos o no es tramitin d'acord amb el procediment establert, no seran tingudes en compte.

El seguiment del procés de seleccid es pot consultar a través de la pagina web www.prbb.org

Us informen que, en el cas d'ofertes de I’Administracié de la Generalitat de Catalunya i del seu sector
public, en compliment de I'art. 9.1 e) de la Llei 19/2014, del 29 de desembre, de transparéncia, accés a
la informacio publica i bon govern, el nom i cognoms de la persona seleccionada per a la placa ofertada
sera publicat en el web del Portal de transparencia de la Generalitat de Catalunya durant un mes, excepte
que aquesta persona exerceixi el dret d'oposicié informant al gestor de la convocatoria que hi concorre
alguna circumstancia especial que justifiqui legalment la seva no publicacié.

8. Proteccié de dades de caracter personal:

El Consorci PRBB garanteix la confidencialitat en el tractament de dades de caracter personal que siguin
sol-licitades, aixi com la implementacié de mesures técniques i organitzatives adients que garanteixin


mailto:lluque@prbb.org
http://www.prbb.org/

la seguretat en 'emmagatzematge d'aquestes dades d'acord amb el Reglament General de Proteccié
de Dades, i en cap cas s'utilitzaran amb altra finalitat que la expressada.

9. Régim d’impugnacions i al-legacions:

Contra aquesta convocatoria, la persona interessada pot interposar demanda contenciosa laboral
davant dels Jutjats Socials en el termini de dos mesos comptats a partir de I'endema de la seva
publicacié/comunicacio, d'acord amb les previsions establertes a l'article 69.2 de la Llei 36/2011, de 10
d’'octubre, reguladora de la jurisdiccié social —LRJS-, i seguint el procediment establert als articles 151
i 152 de la referida LRJS, sens perjudici que pugui interposar qualsevol altre recurs que consideri
convenient per a la defensa dels seus interessos.

10. Informacié addicional

El Parc de Recerca Biomeédica de Barcelona (www.prbb.org) es troba entre els parcs de recerca
internacionals més importants i continua essent el principal nucli de recerca biomedica del sud
d'Europa. El PRBB, una iniciativa de la Generalitat de Catalunya, I'Ajuntament de Barcelona i la
Universitat Pompeu Fabra (UPF), esta connectat fisicament amb I'Hospital del Mar i ofereix espai, serveis
i infraestructures a sis institucions de recerca independents que es troben estretament coordinades
entre ells. Al PRBB hi treballa una massa critica de 1.400 persones de 52 paisos diferents. Es un parc
multidisciplinari on experts de disciplines molt diferents es s'inspiren entre si, comparteixen un espai
de recerca completament obert i tenen un gran éxit en la captacié de financament competitiu,
especialment per a projectes a gran escala. Les despeses d'investigacié agregades han arribat als 100
milions d'euros anuals i I'abast de la recerca va des de bytes, molécules, cél-lules i teixits fins a

I'epidemiologia i la salut publica.

El Consorci PRBB gestiona i manté el patrimoni del parc i les seves instal-lacions; a més, gestiona

|'estabulari com a servei cientific.

La missio, visio i valors del Consorci PRBB sén:

Missié
Proporcionem un servei de qualitat, compromesos amb la comunitat del PRBB, donant resposta a les

seves necessitats i reptes

Visié
Facilitem el millor entorn per a una recerca biomedica d'excel-lencia


http://www.prbb.org/

Valors
Flexibilitat, Empatia, Eficiéncia, Col-laboracié, Compromis amb el medi ambient

www.prbb.org

(*) Sense perjudici de poder modificar-la dins la mateixa localitat.
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