OFERTA DE TREBALL

Auxiliar Administratiu — Area Serveis Corporatius
El Consorci Parc de Recerca Biomedica de Barcelona (Consorci PRBB) convoca un proceés selectiu
per a la cobertura d’'un lloc de treball, amb les caracteristiques seglents,

Objecte de les bases

L'objecte de les bases de la convocatoria és regular el procés selectiu per a la provisié d'un lloc de
treball d’Auxiliar Administratiu, adscrit a I'Area de Serveis Corporatius, per mitja del sistema de
concurs oposicio.

1. Descripci6 del lloc:

Denominacié: Auxiliar Administratiu/va — Serveis Corporatius

Grup: V

Categoria: Personal Auxiliar Administratiu

Nivell: Il

Nombre de places: 1

Unitat directiva: Consorci Parc de Recerca Biomédica de Barcelona

Localitat: Barcelona

Ubicacié: Carrer Doctor Aiguader, 88 (*)

Jornada: Completa

Horari: De dilluns a divendres en la franja horaria de 8.00 a 18.30 realitzant un cdmput de 38 hores
setmanals. Durant el periode d’estiu (juliol i agost) la franja horaria és de 8.00 a 15.30 realitzant un
comput de 30 hores setmanals

Teletreball: Possibilitat de realitzar prestacio de serveis en la modalitat de Teletreball segons la
normativa aplicable al Consorci PRBB.

Data prevista d’incorporacié: Immediata

Tipus contracte: Contracte laboral fixe

Periode de prova: 2 mesos

2. Requisits de participacio:
Per a ser admeses al procés de seleccid, les persones aspirants han de complir els requisits
seguents:

2.1. Nacionalitat

Tenir la nacionalitat espanyola o ser nacional d'algun dels altres estats membres de la Uni6é Europea.
També poden participar, qualsevol que sigui la seva nacionalitat, el/la conjuge, els descendents i les
descendents del/de la conjuge tant dels ciutadans espanyols com dels nacionals d'altres Estats
membres de la Unié Europea, sempre que els conjuges no estiguin separats de dret i, pel que fa als
descendents, siguin menors de vint-i-un anys o majors d'aquesta edat dependents.

Igualment, poden participar les persones incloses en I'ambit d'aplicacio dels tractats internacionals
subscrits per la Unié Europea i ratificats per Espanya en qué sigui aplicable la lliure circulacio de
persones treballadores.
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A més de les persones estrangeres a que fan referéncia els paragrafs anteriors, també poden
participar les persones estrangeres amb residéncia legal a Espanya.

2.2. Edat

Tenir complerts 16 anys i no excedir, si escau, I'edat maxima de jubilacié for¢osa.

2.3. Titulacié

Estar en possessio o en condicions d'obtenir en la data en qué finalitzi el termini de presentacié de
sol-licituds, de la titulacio en cicle formatiu, ESO o equivalent.

Si es tracta d'un titol obtingut a I'estranger, cal disposar de la corresponent credencial d'homologacié
0, si s'escau, del certificat d'equivaléncia corresponent. Aquest requisit no sera d'aplicacio a les
persones aspirants que hagin obtingut el reconeixement de la seva qualificacié professional, en
I'ambit de les professions regulades, a I'empara de les disposicions de dret de la Unié Europea.
2.4. Habilitacié

No haver estat separat/da, per causa dexpedient disciplinari, del servei de cap de les
administracions publiques, ni trobar-se inhabilitat/da per a I'exercici de les funcions publiques. Les
persones aspirants de les quals la seva nacionalitat no sigui I'espanyola, hauran d’acreditar,
igualment, no estar sotmeses a sancié disciplinaria o condemna penal que I'impedeixi en el seu
Estat, 'accés a la funcio publica.

2.5. Capacitat funcional

Posseir la capacitat funcional per acomplir les funcions del lloc de treball respecte de la qual se
sol-licita participacio.

2.6. Coneixements de llengua catalana

Posseir els coneixements de llengua catalana del nivell C1 o equivalent. En cas de no poder-ho
acreditar documentalment el nivell, s’haura de realitzar una prova de coneixements de llengua
catalana.

2.7. Coneixements de llengua castellana

En relaciéo amb les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola hauran de posseir
els coneixements de llengua castellana equivalents al nivell de llengua catalana. En cas de no poder-
ho acreditar documentalment, es realitzara una prova de coneixements de llengua castellana.

2.8. Coneixements en llengua anglesa

Posseir els coneixements de llengua anglesa de nivell B1.2 o equivalent. En cas de no poder-ho
acreditar documentalment, s’haura de realitzar una prova de coneixements de llengua anglesa.

3. Funcions a desenvolupar en el lloc de treball:

= Realitzar el suport auxiliar en tasques administratives que sigui necessari a I'’Area/Servei.

= Realitzar les tasques econdmic-administratives vinculades a processos de compra.

= Assegurar una continua actualitzacié dels recursos, sistemes, eines i procediments
empleats en el desenvolupament de les seves tasques, per tal d'assegurar l'eficiéncia en
la Area/Servei.

= Mantenir actualitzades les bases de dades de 'Area/Servei.

= Participar activament en els processos corporatius de qualitat que s’iniciin o implantin a
I'Area/Servei.

= Coordinar les seves actuacions amb la resta de I'Area/Servei.

= Realitzar I'arxiu de tota la documentaci6 generada per I'’Area/Servei per a la seva posterior
consulta o elaboracié de dossiers.

= Dur a terme les altres funcions de naturalesa analoga que li encomanin els superiors
jerarquics.
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4. Sol-licitud de participacio:
El termini de presentacié de sol-licituds és de 20 dies naturals a comptar des de 'endema de la
publicacié al DOGC.
La sol-licitud de participacio en aquest procés és unica en relacié a I'objecte d’aquesta convocatoria
i s’haura d’adrecar mitjangant I'annex 1 a I'dérgan convocant al correu electronic llugue@prbb.org.
Al correu electronic hi ha de constar a 'apartat assumpte el codi de referéncia de la convocatoria
que és CPRBB 2/2025, i a 'apartat reservat al text, el nom i cognoms i nimero de DNI/Passaport.
Aixi mateix, cal adjuntar,
a) Copia del document nacional d’identitat o, en el cas de no tenir nacionalitat espanyola,
fotocopia del document oficial acreditatiu de la nacionalitat.
b) Copia de les certificacions/acreditacions obtingudes pel que fa a la titulacié i formacio.
¢) Curriculum on hi consti una descripcié detallada de les funcions desenvolupades en els
diferents llocs ocupats indicant el periode d’ocupacié en cadascun d’ells.
d) Carta de motivacid.
e) Copia del resguard del pagament de la taxa de participacio i, si escau, de la documentacio
acreditativa que justifiqui exempcié o bonificacié de la taxa.
f) Dictamen de participacié de persones aspirants amb discapacitat, si escau.

Amb la sol-licitud de participacid, les persones aspirants declaren responsablement,
-Que compleixen els requisits de participacié del procés de seleccié respecte del qual sol-liciten
la participacio, sens perjudici de la seva posterior comprovacio o acreditacio.
-La veracitat i exactitud de les dades que indiquen sens perjudici de la facultat de ' Administracié
de revisio i comprovacié per a la seva constatacio.
-Que donen el consentiment per al tractament de les seves dades de caracter personal
necessaries per prendre part en la convocatoria i per a la resta de la tramitacié del procés de
seleccio, d'acord amb la normativa vigent, aixi com perqué l'érgan convocant faci les
comprovacions i les acreditacions d’ofici, sens perjudici de la possibilitat o, si escau, de la
necessitat de presentacio de documentacio.

Les candidatures que no compleixin amb els requisits de participacié, que no estiguin incloses dins
els suposits previstos o no es tramitin d’acord amb el procediment establert, no seran tingudes en
compte.

El seguiment del procés de selecci6 es pot consultar a través de la pagina web del
www.prbb.org/Ofertes de treball

5. Taxa de participacio:

5.1 Import de la taxa.

L’'import de la taxa que han de satisfer les persones que participin en aquest procés de seleccio, és
el que s’indica a continuacid, en funcié del grup de classificacié de les categories professionals
laborals que s'estableixen en la normativa d'aplicacio.

S’estableix una bonificacié del 30% sobre la taxa regulada per a membres de families monoparentals
i nombroses de categoria general, i una bonificaci6 del 50% per a membres de families
monoparentals i nombroses de categoria especial, i també per a les dones que acreditin la condici6
de victima de violéncia masclista i per als fills que en depenguin.

a) Llocs de treball del Grup V: Taxa general 25,90 euros. Amb la bonificacié per membre de
familia monoparental o de familia nombrosa de categoria general: 18,15 euros. Amb la
bonificacié per membre de familia monoparental o de familia nombrosa de categoria

PRBB
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especial i també per a les dones que acreditin la condicié de victima de violéncia masclista
i per als fills que en depenguin: 12,95 euros.
En tot cas, estan exemptes d'aquesta taxa, amb la justificacié documental de la seva situacio, les
persones en situacié de desocupacié que no perceben cap prestacid econdmica, les persones
jubilades i les que acreditin una discapacitat igual o superior al 33%.

5.2 Pagament de la taxa.

El pagament de la taxa s'ha de realitzar mitjangant transferencia bancaria a CaixaBank, compte
nuamero ES68 2100 0801 1702 0051 7319, i caldra que, com a persona que efectua I'ingrés hi consti
el nom i cognoms de la persona aspirant i el codi de referencia de la convocatoria.

La manca de pagament, el pagament incomplet de la taxa o la no acreditacid6 a efectes de
bonificacié/exempcié determinara I'exclusio de la persona aspirant del procés de seleccio i restaran
sense efectes els drets associats a la seva participacio.

6. Participacié de persones aspirants amb discapacitat i adaptacions:

Les persones aspirants que tinguin reconeguda la condicio legal de persones amb discapacitat, amb
un grau igual o superior al 33%, tenen dret a I'adaptacid, si és necessaria de les proves, aixi com
del lloc de treball adjudicat.

Per a obtenir I'adaptacié de les proves i/o del lloc de treball adjudicat, cal disposar, a més del
reconeixement de la condicio legal de persona amb discapacitat referida, d'un dictamen dels equips
de valoracié multiprofessional de la Direccié General de I'Autonomia Personal i la Discapacitat del
Departament de Drets Socials o de I'0rgan que exerceixi aquesta funcié (o drgan competent
equivalent de la resta de comunitats autbnomes), emés amb ocasié d'aquesta convocatoria, que
declari que la persona aspirant compleix les condicions per exercir les funcions del lloc de treball
respecte de la qual ha sol-licitat la participacio, i que informi, si procedeix, sobre les adaptacions
necessaries per realitzar la prova i/o sobre la necessitat d'adaptar el lloc de treball.

El dictamen esmentat caldra adjuntar-lo a la sol-licitud de participacio.

7. Organ Técnic de Seleccié:
Mitjiancant resolucié de I'dérgan convocant, es determinara la composicié de I'Organ Técnic de
Seleccid.
Composen I'Organ Técnic de Seleccio les persones segients,
Titulars:

e Presidencia: personal intern del Consorci PRBB

e Secretaria: personal intern del Consorci PRBB

e Vocal: personal intern del Consorci PRBB

e Vocal: personal intern del Consorci PRBB

e Vocal: personal extern del Consorci PRBB
Suplents:

e Presidencia: personal intern del Consorci PRBB

e Secretaria: personal intern del Consorci PRBB

e Vocal: personal intern del Consorci PRBB

e Vocal: personal intern del Consorci PRBB

e Vocal: personal extern del Consorci PRBB

Els membres de I'Organ Técnic de Seleccié podran comptar amb el suport de persones externes al
Consorci PRBB, que col-laboraran amb veu pero sense vot, en 'ambit de les seves especialitats
técniques en la valoracio de les condicions de les persones candidates.
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8. Calendari, lloc i convocatoria de realitzacié de les proves:

Les proves tindran lloc a la localitat de Barcelona. La resolucié per la qual es fa publica la llista
definitiva de persones aspirants admeses i excloses establira el dia, hora i lloc de realitzacié dels
exercicis de la fase d’oposicio.

Les persones aspirants seran convocades per a cada prova o exercici en crida Unica i quedaran
excloses del procés selectiu les que no hi compareguin a la prova o a algun dels exercicis que la
conformen.

Les persones aspirants embarassades a les quals els coincideixi la data de realitzacié de la fase
d’oposicié amb la data del part o els dies immediatament anteriors o posteriors, de tal manera que
els impedeixi assistir el dia de la convocatoria, poden sol-licitar a 'Organ Técnic de Seleccio
l'ajornament en el termini dels tres dies habils seglients al naixement, per a la qual cosa han de
presentar el justificant médic corresponent. L'Organ Técnic de Seleccio fixara la data de realitzacié
de la fase d’oposicié de manera que aquest ajornament no menyscabi els drets de les altres
persones aspirants. En tot cas, s’ha de celebrar abans de la publicacié de les qualificacions de la
fase d’oposicio.

9. Procediment de seleccio6:

El procediment de seleccié estara subjecte als principis de lliure concurréncia, igualtat, mérit,
capacitat i publicitat.

Respecte de les candidatures presentades es realitzara una primera comprovacio, descartant
aquelles que no compleixin els requisits de participacié assenyalats al punt 2.

En virtut de l'article 121 de la Llei 40/2015 de regim juridic del sector public, el personal al servei
dels consorcis haura de procedir de les administracions participants (Generalitat de Catalunya,
Ajuntament de Barcelona i Universitat Pompeu Fabra). En cas de no presentar-se cap candidatura
procedent d’entitats consorciades o no en superés el procés selectiu, es considerarien la resta de
candidatures presentades.

9.1. Fase d’oposicié

La puntuacié maxima d’aquesta fase és de 50 punts i consistira en dos exercicis. Per superar
aquesta fase caldra obtenir una puntuacié minima de 25 punts en la suma dels dos exercicis.

a) Primer Exercici (25 punts): Test de coneixements

Consisteix a respondre un qglestionari tipus test amb respostes alternatives, de les quals

només una és correcta sobre el contingut funcional del lloc de treball.

b) Segon exercici (25 punts): Cas practic

Consisteix a resoldre un suposit practic relacionat amb les activitats professionals del lloc de

treball.

9.2. Fase de concurs

La puntuacié6 maxima d’aquesta fase és de 50 punts. Unicament es valoraran els mérits que
s'indiquen a continuacié que s'hagin assolit fins a la data del termini de la publicaci6 de la present
convocatoria.

Meérits que es valoren

9.2.1 Serveis prestats

Es valoren els serveis prestats fins a un maxim de 20 punts, d'acord amb la distribucié segient:

a) Serveis prestats en la mateixa categoria i grup del lloc de treball d'idéntiques funcions,
respecte de la qual se sol-licita la participacio, d'acord amb la distribucié seguent:
- 0,250 punts per mes complet.

b) Serveis prestats en d'altres administracions publiques en categoria i grup del lloc de
treball assimilats respecte del qual se sol-licita la participacié, d'acord amb la distribucid
seguent:

- 0,100 punts per mes complet.
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En els apartats a) i b), en relacid amb la prestacioé de serveis en dies, es computara com un mes
complet 30 dies naturals.

9.2.2 Formaci6 académica

Es valoren les titulacions académiques més enlla de la titulacio definida als requisits de participacio,
i altres formacions que siguin rellevants en relacié amb les caracteristiques i funcions del lloc de
treball fins a un maxim de 5 punts.

9.2.3 Entrevista per avaluar el perfil competencial fins a un maxim de 15 punts.

10. Es valorara:
Amb una puntuacid6 maxima de 10 punts es valorara la titulacié, experiéncia professional i
coneixements seguents:

= Experiéncia professional de més de 3 anys en funcions analogues de gestié administrativa en

I'ambit econdmic-financer. (2 punts)

= Coneixements en matéria de contractacié publica i patrimoni (2 punts).

= Coneixements de comptabilitat (2 punts).

= Coneixement en softwares de gestié econdmica (2 punts).

= Coneixement en eines ofimatiques del Paquet Office (2 punts)

11: Places addicionals:

Les places addicionals tenen per objecte cobrir futures vacants per part de persones aspirants que,
després de la finalitzacié del procés de seleccio, consti que han superat el procés de seleccidé sense
obtenir placa.

12. Protecci6 de dades de caracter personal:

La presentacio de la candidatura comporta el tractament de les vostres dades personals per part del
Consorci Parc de Recerca Biomédica de Barcelona. En aquest sentit, us informem del seglent:

Tractament: Gestio de RH
Responsable del tractament: Consorci Parc de Recerca Biomédica de Barcelona
C/Doctor Aiguader, 88, 08003 Barcelona
administrador.general@prbb.org
+34 933 160 000
Dades de contacte del delegat de proteccié de dades: dpd.recercaiuniversitats@gencat.cat
Via Laietana 2, 08003 Barcelona
+34 93 552 67 00

Finalitats del tractament: Selecci6 i provisi6 de llocs de treball mitjangant convocatories publicades al
web del PRBB (des de la inscripcié fins a la finalitzacioé del procediment mitjangant la publicacié al portal
de transparéncia de les dades personals de la persona seleccionada).

Base juridica o legitimacié del tractament: Compliment d’'una obligacio legal (art. 6.1. ¢) RGPD).Missio
realitzada en interés public (art. 6.1.e) RGPD).

Altres destinataris a qui es comuniquen les dades: Publicaci6 a la pagina web del PRBB dels tramits
del procés de seleccid, d’acord amb la normativa vigent i les bases de la convocatoria. Les persones que
hi accedeixen per aplicacié del principi de publicitat activa (Llei 19/2014,del 29 de desembre, de
transparencia, accés a la informacié publica i bon govern).

Transferéncies internacionals: No es preveuen.

Conservacio de les dades: Conservaciéo permanent de la llista de candidats admesos, les actes i
resolucions del procediment de seleccié aixi com el model de proves. Eliminacié total de la resta de
documentacié. Termini: un cop sigui ferma la resolucié de la convocatoria i el contracte del personal.
Exercici de drets: Podeu accedir a les vostres dades, sol-licitar-ne la rectificacié o supressié, oposar-vos
al tractament i sol-licitar-ne la limitacio, presencialment, enviant la vostra sol-licitud a 'adreca del Consorci
PRBB o mitjangant correu electrénic a 'adre¢ca comunicacio@prbb.org (heu d’indicar clarament quin dret
exerciu). Al web del PRBB teniu disponible un formulari d’exercici dels drets, que també podeu adjuntar
al correu electronic.
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Presentar una reclamacio: Si considereu que els vostres drets no s’han atés adequadament, teniu dret
a presentar wuna reclamaci6 previa davant el delegat de protecci6 de dades:
dpd.recercaiuniversitats@gencat.cat. Aquesta reclamacié s’ha de resoldre en el termini maxim de 2
mesos a comptar de la seva recepcio.

D’altra banda, també podeu presentar una reclamacié davant I'Autoritat Catalana de Proteccié de Dades
a través de la seva seu electronica.

13. Régim d’impugnacions i al-legacions:

Contra aquesta convocatoria, la persona interessada pot interposar recurs potestatiu de reposicié
davant de I'érgan convocant, en el termini d'un mes a comptar de I'endema de la seva publicacio, o
directament demanda contenciosa laboral davant dels Jutjats Socials en el termini de dos mesos
comptats a partir de I'endema de la seva publicacié/comunicacié, d’acord amb les previsions
establertes a l'article 69.2 de la Llei 36/2011, de 10 d’octubre, reguladora de la jurisdiccié social —
LRJS-, i seguint el procediment establert als articles 151 i 152 de la referida LRJS, sens perjudici
que pugui interposar qualsevol altre recurs que consideri convenient per a la defensa dels seus
interessos.

14. Informacié addicional:
El Parc de Recerca Biomédica de Barcelona (www.prbb.org) es troba entre els parcs de recerca
internacionals més importants i continua essent el principal nucli de recerca biomédica del sud
d'Europa. El PRBB, una iniciativa de la Generalitat de Catalunya, I'Ajuntament de Barcelona i la
Universitat Pompeu Fabra (UPF), esta connectat fisicament amb I'Hospital del Mar i el Campus
Universitari Mar. El PRBB ofereix espai, serveis i infraestructures a diverses institucions de recerca
independents que es troben estretament coordinades entre elles. Al PRBB hi treballa una massa
critica de 1.700 persones de més de 70 paisos diferents. Es un Parc multidisciplinari on experts de
disciplines molt diferents s’inspiren entre si, comparteixen un espai de recerca completament obert
i tenen un gran éxit en la captacié de finangament competitiu, especialment per a projectes a gran
escala. Les despeses d’investigacié agregades han arribat als 120 milions d’euros anuals i I'abast
de la recerca va des de bytes, molécules, cel-lules, genomes i teixits fins a I'epidemiologia i la salut
publica.
El Consorci PRBB gestiona i manté el patrimoni del Parc i les seves instal-lacions; a més, gestiona
I'estabulari com a servei cientific.
La missio, visio i valors del Consorci PRBB sén:

e Missié: Proporcionem un servei de qualitat, compromesos amb la comunitat del PRBB,

donant resposta a les seves necessitats i reptes
e Visio: Facilitem el millor entorn per a una recerca biomeédica d’excel-léncia
e Valors: Flexibilitat, Empatia, Eficiéncia, Col-laboracié, Compromis amb el medi ambient

Més informaci6é a www.prbb.org

(*) Sense perjudici de poder modificar-la dins la mateixa localitat.
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ANNEX 1

Sol ficitud per a ésser admés/a en el procés de seleccidé convocat pel Consorci Parc de Recerca
Biomédica de Barcelona

Dades personals

Cognoms i Nom DNI / Passaport
Nacionalitat Data de naixement
Adreca

Codi postal Municipi

Teléfon Mobil

Adreca electronica

Dades de la convocatoria

Convocatoria Titulacié minima requerida segons les bases

Denominacié del lloc de treball al qual es presenta.

Les dades tractades seran les imprescindibles per framitar els processos de seleccié (nom, DNI, teléfon, adreca electronica,
dades academiques, efc.) i seran conservades durant el temps necessari per part del Consorci PRBB, considerant els terminis
de prescripcié d'accions de responsabilitat. Transcorreguts aquests terminis en cada cas, la informacié deixara de conservar-
se i sera destruida.

La persona interessada és el responsable de la veracitat i correccid de les dades que faciliti i té la facultat d'exercir els seus
drets d'accés, rectificacid, supressid, limitacid, oposicid i portabilitat, adrecant un escrit, acompanyat de copia d'un
document d'identitat oficial a Consorci PRBB, C. Doctor Aiguader 88, 08003, Barcelona o per e-mail a
dpd.recercaiuniversitats@gencat.cat . En cas de disconformitat amb el tractament, teniu dret a presentar una reclamacid
davant I'Autoritat Catalana de Proteccié de Dades (apdcat.gencat.cat).

Marcar en cas afirmatiu:
O Consisteixo en el fractament de les dades de caracter personal per prendre part de la convocatoria.

DECLARO no patir malaltia ni estar afectat/da per limitacions fisiques o psiquiques que siguin incompatibles amb el
desenvolupament de les funcions inherents a la plaga. Sollicito, en relacié amb I'apartat 6 de la convocatoria (participacio
de persones aspirants amb discapacitats i adaptacions):

Participar per la via de reserva.

Adaptacié de les proves.

DECLARO no estar separat/da del servei per sancié disciplindria, inhabilitat/da per al desenvolupament de funcions al sector
public.

DECLARO que sén certes totes les dades consignades en la sol licitud i que reuneixo les condicions exigides per ocupar el lloc
de treball sol licitat, d'acord amb les bases d'aquesta convocatoria.

Documentacié que aporta (copia)
DNI/Document Oficial acreditativ de la nacionalitat

O Acreditacié del coneixement de catala requerit.

[ Acreditacié del coneixement d’'anglés requerit.
O Acreditacié del coneixements de castelld si s'escau.

O Titulacié academica requerida

I Acreditacis d'alires requisits requerits
(| Certificat dels serveis prestats

O curriculum
I carta de motivacio

(| Resguard del pagament de la taxa de participacié i, si escau, de la documentacié acreditativa que justifiqui
exempcid o bonificacié de la taxa

O Dictamen de participacié de persones aspirants amb discapacitat, si s'escau.

Signatura de la persona sol licitant
Localitat i data:



